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Unser Kindergartenteam

Leitung: Cornelia Dittrich
» Erzieherin/Krippenpadagogin

Katrin Kaufmann » Erzieherin

Vanessa Uhlein » Erzieherin
Jacqueline Dill » Erzieherin

Anja Wagner » Padagogische Fachkraft
Melanie Salomon » Kinderpflegerin
Tanja Ruppert » Kinderpflegerin

Sandra Ronninger » Kinderpflegerin

Isabell Gravera » Kinderpflegerin (z. Zt. in
Elternzeit)




1. Vorwort

,,Jch darf sein, der ich bin, und werden, der ich sein kann..."

Lieber Leserin, lieber Leser,

auf den folgenden Seiten finden Sie die padagogische Konzeption unseres
Kindergartens St. Burkardus.

Sie ist unsere Zielvorgabe und das Ergebnis eines Prozesses der Planung
und der Reflexion unserer bisherigen Tatigkeit.

Sie bezieht die konkreten Gegebenheiten, wie Raumangebot, Bedurfnisse
der Kinder, soziales Umfeld, Elternaktivitaten und vieles mehr mit ein.

Fur uns als Kindergartenteam und Trager ist diese Konzeption ein wichtiges
Instrument, um die eigene Arbeit standig zu Uberprifen und gegebenenfalls
Zzu verbessern.

Fur Sie soll sie eine Hilfe sein, unsere Kindertagesstatte in ihrer ganzen
Buntheit, Vielfalt und Lebendigkeit, aber auch in ihrer Individualitat verstehen
und schatzen zu lernen.

Wir helfen den Kindern, ihre Fahigkeiten zu starken, ihre Personlichkeit und
ein gesundes Selbstwertgefuhl zu entwickeln.

Der Kindergarten erganzt und unterstutzt die Erziehung des Kindes in der
Familie. Wir fordern das Kind und seine Entwicklung ganzheitlich und
altersentsprechend. Jedes Kind soll eine individuelle und optimale Forderung
erfahren. FUr die meisten Kinder ist unsere Tagesstatte der Ort, an dem sie
aus der Familie kommend, die ersten Schritte ins 6ffentliche Leben machen.
Ein neuer, wichtiger Lebensabschnitt beginnt — nicht nur fur das Kind,
sondern auch fur seine Eltern. Durch einen herzlichen und liebevollen
Umgang gestalten wir diesen Ubertritt fur alle Beteiligten so angenehm wie
moglich.

Nun wunschen wir Ihnen beim Anschauen und Durchblattern dieser
Konzeption nutzliche Erkenntnisse und das Geflihl, dass Sie |hr Kind mit
gutem Gewissen in unsere Einrichtung bringen kénnen.

Das Kindergartenteam und die Vorstandschaft



2. Leitbild

Bild des Kindes und Rolle der Erzieherin und des Erziehers

Weun Kinder Klein sind gib inen Wurzeln, wewn sie groR sind gib ilwen
Flidgell” (Sprichwort)

Der Kindergarten erganzt und unterstutzt die Erziehung des Kindes in der
Familie. Wir fordern das Kind und seine Entwicklung ganzheitlich und
altersentsprechend, individuell und optimal.

FUr die meisten Kinder ist unsere Tagesstatte der Ort, an dem sie aus der
Familie kommend, die ersten Schritte ins offentliche Leben machen. Ein
neuer, wichtiger Lebensabschnitt beginnt — nicht nur fur das Kind, sondern
auch fur seine Eltern. Durch einen herzlichen und liebevollen Umgang
gestalten wir diesen Ubertritt fiir alle Beteiligten so angenehm wie mdglich.
Wir sehen unsere Einrichtung als einen Ort der Geborgenheit, des Erlebens
und des Lernens. Ein grob strukturierter Tagesablauf, unser Wochenrhythmus
und Jahreskreis dient als Rahmen, der den Kindern Orientierung gibt und
ebenso Sicherheit, Bestandigkeit und Stabilitat vermittelt, aber auch Grenzen
setzt.

Die ersten Lebensjahre sind entscheidend fur den weiteren Verlauf der
Entwicklung. Durch Erziehung und Einflisse aus der Umwelt werden
Grundlagen und wichtige Voraussetzungen fur das weitere Leben geschaffen.
Wir sehen es als unsere Aufgabe, die Kompetenzen der Kinder zu starken, so
dass sie zu eigenverantwortlichen, selbststandigen und gemeinschafts-
fahigen Personlichkeiten heranwachsen kdnnen. Wir mdchten den Kindern
helfen, Selbstbewusstsein zu entwickeln. Durch unsere individuelle Hilfe soll
das Kind befahigt sein, sich durch eigene Kraft zu formen, unabhangig zu
werden und Einsichten zu erwerben.

Wir schatzen Kinder als eigene Personlichkeiten und nehmen jedes einzelne
mit all seinen Fragen, AuBerungen, Gefiihlen, Starken, Schwéchen,
Eigenarten und Angsten wahr. Wir begleiten, unterstiitzen, motivieren und
beobachten die Kinder mit gro3er Aufmerksamkeit und wollen ihre

yotarken starken und Schwachen schwachen®.

Das Zuhoren ist uns dabei besonders wichtig. Parallel zur personlichen
Entwicklung des einzelnen Kindes ist uns die Sozialerziehung ein ganz
wichtiger Aspekt. Das tagliche Beisammensein, das Miteinander und die
Kommunikation untereinander, fordert die Riucksichtnahme, die Toleranz und
die Hilfsbereitschaft anderen gegentlber, sowie dadurch aber auch die eigene
Konfliktfahigkeit.



Die Gruppendynamik starkt jeden einzelnen ,Wir gehdren zusammen —
gemeinsam sind wir stark® und eine Bandenbildung wird vermieden. Die
Kinder in unserer Einrichtung sollen sich als Teil einer Gruppe erleben, in der
sie sich wohlfuhlen kdnnen. So sollen unsere Kinder lernen, die Bedurfnisse
anderer wahrzunehmen. Wir bieten den Kindern vielfaltige Mdglichkeiten und
Bedingungen, damit es Schopfer seiner Umwelt wird. Es hat das Bedurfnis,
seine Welt zu erforschen und zu begreifen.

Wir sehen das kreative, phantasievolle Kind, das Zuneigung braucht, Geflhle
hat und den Wunsch, etwas zu lernen.

Es will sich sprachlich duRern, forschen, entdecken und eigenstandig tatig
sein. Es zeichnet sich durch Freude am Tun, am Bewegen, durch Neugier,
Spontanitat und Offenheit aus.

Wir Erzieherinnen und Erzieher schaffen unseren Schutzlingen dazu eine
anregende kindgerechte Umgebung, sowie auch Freiraume, um sich
entfalten zu konnen. Wir stehen hinter dem Kind, beobachten, beraten,
begleiten es, setzen und empfangen Impulse und lassen Fehler zu.
Gemeinsames Tun, das Spielen, Basteln, Bauen, Erfinden, Erzahlen,
Experimentieren, Singen, Feste feiern, Ausflige machen und zusammen
lachen — ist der beste Weg flr Kinder die Welt zu entdecken und zu erobern,
kurz gesagt, um zu lernen.

Das alles tun wir gemeinsam!

Vieles von dem, was unsere Kinder im Kindergarten lernen, tragen sie nicht
vorzeigbar mit nach Hause. Trotzdem haben sie eine Menge erfahren und
gelernt — Qualitaten die stark machen fur's Leben!

Du bist mir wichtig

In der altersgemischten Gruppe erleben sich Kinder mal grof3, mal klein, mal
stark, mal helfend, mal Hilfe suchend.... Solche eigenen Erfahrungen sind die
Grundlage fur gegenseitiges Verstandnis und verantwortliches Handeln. Ich
habe Interesse, Kinderfragen werden aufgegriffen. Zusammen macht man
sich auf die Suche nach Antworten. Wo Kinder in ihren Interessen ernst
genommen werden, entwickeln sie Freude am Lernen und Entdecken.

Kinder lernen ganzheitlich

Sie wollen die Dinge nicht nur anschauen oder daruber reden. Sie wollen sie
anfassen, daran riechen, schmecken, befiuhlen, damit experimentieren. Das
ist im Kindergarten erlaubt und wird gefordert.

Sinneswahrnehmungen sind die Grundlage fur ein differenziertes
Vorstellungs- und Denkvermogen. Deshalb haben Kinder zwar haufig
schmutzige Hosen und klebrige Hande. Aber nur so machen sie all die
Erfahrungen, die sie spater einmal in die Lage versetzen, in der Schule mit zu
denken und Zusammenhange gedanklich nachvollziehen zu kdnnen.
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Ich kann etwas

Sich selbst an- und ausziehen, darauf achten, dass der verlorene Hausschuh
wieder gefunden wird, das verschuttete Getrank selbst aufwischen. Das sind
die kleinen Schritte zur grof3en Selbststandigkeit.

Das will ich wissen

Die Triebfeder zum Lernen ist die Neugier. Und neugierig sind Kinder ganz
gewaltig. Dies ist im Kindergarten erwunscht und wird auch unterstutzt. Ich
traue mich, mit dem Messer zu schneiden, sagen, auf Baume klettern —
Kinder wollen die Dinge ,echt” tun und nicht nur im Spiel. Im Kindergarten
durfen Kinder kochen, backen, werken, pflanzen, eigene Ideen entwickeln...

Ich habe eine Idee

Bilder malen, werken, gestalten, musizieren, im Sand spielen und erfinden...
Der Kindergarten bietet Zeit, Moglichkeiten und Freiheit fur eigene
Ausdrucksformen. Dabei entwickeln Kinder Eigeninitiative und Fantasie,
verfolgen ihre Ideen, finden eigene Wege und Losungen, werden erfinderisch
und kreativ.

Das mache ich gern

Kindergartenalltag orientiert sich am Bedurfnis der Kinder. Besondere
Bedeutung kommt dabei dem Spiel zu. Spielen macht Spass, das machen
Kinder mit ganzem Herzen.

Zeit zum Spielen ist Zeit, in der Kinder einer Sache mit Konzentration
nachgehen und dabei Ausdauer und Durchhaltevermogen entwickeln.

Ich gehore dazu

Mit anderen zusammen sein, heil3t fur Kinder vor allem, mit anderen spielen.
Gemeinsames Spielinteresse verbindet. Im Spiel planen Kinder miteinander,
setzen sich auseinander, lernen sich behaupten, finden Kompromisse,
schlielfen Freundschaften.

2.1 Unsere Qualitatspolitik

Jeder Mensch ist ein Ebenbild Gottes, ist einmalig und unverwechselbar. Als
Teil der Schopfung ist der Mensch gerufen, die Schopfung zu bewahren und
am Reich der Liebe und Gerechtigkeit mitzubauen.

Wir leben und handeln nach christichen Werten und nehmen am
christlichen Geschehen in der Gemeinde teil.

Die Basis der Arbeit in unserer Kindertageseinrichtung ist es, den Glauben
an Gott und die Orientierung an Jesus Christus Kindern und Eltern spurbar
zu machen.




Unser Kindergarten soll ein Ort sein, an dem sich Kinder wohlfuhlen. Wir
vermitteln ihnen Sicherheit, Geborgenheit, sind fur sie da und sorgen fur ihre
elementaren Bedurfnisse.

Die Angebote in unserer Einrichtung sind somit nicht wertfrei. Sie orientieren
sich an der katholischen Soziallehre (Personalitat, Subsidiaritat und
Solidaritat), wie sie im Leitbild des Deutschen Caritasverbandes und im
sogenannten roten Profilpapier ,Zum Selbstverstandnis von
Tageseinrichtungen fur Kinder in katholischer Tragerschaft* vom KTK-
Bundesverband Freiburg festgelegt sind.

Das ,Katholisch® ist aber nicht nur konfessionell zu verstehen, sondern in
seiner Wortbedeutung ,allumfassend” und das heil3t auch, offen zu sein fur
alle Menschen. Deshalb nimmt unser Kindergarten nicht nur katholische
Kinder auf, sondern ist offen fur alle Kinder und Eltern. Achtung, Toleranz
und Offenheit gegenuber allen Familien und Kindern ist Grundlage bei
Erstkontakten und allen weiteren Formen der Begegnung und
Zusammenarbeit.

2.2 Unser Profil
Wir sind eine katholische Tageseinrichtung und vermitteln den Kindern
christliche Werte in unserer taglichen Arbeit.

- Unsere grol3e Altersmischung und die Bereitschaft zur Aufnahme von
Kindern mit Behinderung (siehe ,,Gesetzliche Grundlagen®) ist Ausdruck
unserer inklusionsorientierten Arbeit.

- Wir fordern die Selbstbestimmung und Eigenverantwortung der Kinder
in hohem Male durch unser padagogisches Konzept der offenen Arbeit
in altersgemischten Gruppen.

- Wir bereiten in unserer taglichen Arbeit die Kinder optimal auf die
Schule vor. Die Schulvorbereitung beginnt mit dem ersten Besuch im
Kindergarten und endet mit der Einschulung.

Es sind taglich stattfindende, speziell auf das Alter und den
Entwicklungsstand der Kinder abgestimmte Angebote nach dem
Bayrischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP).

- Wir fordern die allseitige und selbstbewusste Entwicklung der Kinder
durch das Fundament der offenen Arbeit, mit Freispiel, Projekten, und
themenbezogenem Arbeiten.

- In der geborgenen und liebevollen Umgebung unseres Kindergartens
lernen die Kinder spielerisch und konnen sich frei entfalten.

- Kundenfreundliche Offnungszeiten

Mo—-Do  7.00 Uhr—-16.30 Uhr
Fr 7.00 Uhr — 14.00 Uhr
mit Moglichkeit zum warmen Mittagessen von Montag bis Donnerstag.

- Wir bieten ein breit gefachertes Betreuungsangebot fiur Kinder von

0 - 8 Jahren.




- Wir haben wenige Schlief3tage im Jahr (nur Weihnachtsferien und
Brickentage) .

- Wir bieten eine Schulkindbetreuung nach der Schule und in den Ferien
an. (Wenn Kapazitat verfugbar ist.)

- Regelmalige attraktive Angebote fur Eltern und Freunde des
Kindergartens (z. B. Elternabende, Kreatives Gestalten,
Familienaktivitaten)

- Neben den taglichen Angeboten auf Grundlage des Bayrischen
Bildungs- und Erziehungsplans, kurz BEP, gibt es bei uns vielfaltige
zusatzliche Aktionen fur die Kinder, unter anderem zur mathematischen
Bildung die Zahlenprojekte In- und Outdoor, Waldtage, zur religidsen
Bildung das Godly Play und Besuche in der drtlichen Blicherei.

3. Gesetzliche Grundlagen

SBG 8 § 45

Der Trager einer Einrichtung, in der Kinder oder Jugendliche ganztagig oder
fur einen Teil des Tages betreut werden oder Unterkunft erhalten, bedarf fur
den Betrieb der Einrichtung der Erlaubnis.

Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in
der Einrichtung gewabhrleistet ist. Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn die
dem Zweck und der Konzeption der Einrichtung entsprechenden raumlichen,
fachlichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen fur den Betrieb
erfullt sind.

Zur Prufung der Voraussetzungen hat der Trager der Einrichtung mit dem
Antrag die Konzeption der Einrichtung vorzulegen, die auch Auskunft Gber
Malinahmen zur Qualitatsentwicklung und Sicherung gibt.

SGB 7
— ist die Rechtsgrundlage fur die gesetzliche Unfallversicherung in
Deutschland
— enthalt Regelungen zur Verhltung und zur finanziellen Entschadigung
von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten, zur medizinischen,
beruflichen und sozialen Rehabilitation von Versicherten und zur
Organisation der Unfallversicherungstrager

Das SGB 7 bestimmt auch, unter welchen Voraussetzungen Unternehmer,
Kollegen oder Dritte fur Arbeitsunfalle haften.
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KJHG § 22a - Forderung in Tageseinrichtungen

1. Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen die Qualitat der Forderung in
ihren Einrichtungen durch geeignete Malnahmen sicherstellen und
weiterentwickeln. Dazu gehoren die Entwicklung und der Einsatz einer
padagogischen Konzeption als Grundlage fur die Erfillung des
Forderauftrags sowie der Einsatz von Instrumenten und Verfahren zur
Evaluation der Arbeit in den Einrichtungen.

4. Kinder mit und ohne Behinderung sollen, sofern der Hilfebedarf dies
zulasst, in Gruppen gemeinsam geférdert werden. Zu diesem Zweck sollen
die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe mit den Tragern der Sozialhilfe bei der
Planung, konzeptionellen Ausstattung und Finanzierung des Angebots
zusammenarbeiten.

BayKiBiG
Bayrisches Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz
Das Bayerische Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) des
Freistaates Bayern ist ein Landesgesetz, das 2005 vom Bayerischen Landtag
erlassen wurde. Wesentliche Ziele sind
der bedarfsgerechte Ausbau der Kinderbetreuung und

« die Qualitatsentwicklung und -sicherung im Bereich der Betreuung.
Dabei konkurriert das BayKiBiG mit dem Sozialgesetzbuch (SGB) des
Bundes, insbesondere mit dem achten Buch (SGB VIII, zur Kinder- und
Jugendhilfe) und dem zwolften Buch (SGB XIl, zur Sozialhilfe). Erganzt
wurde das BayKiBiG durch die ,Verordnung zur Ausfuhrung des Bayerischen
Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes (AVBayKiBiG)“ vom 5. Dezember
2005 (GVBI. S. 633).

Das BayKiBiG gliedert sich in

» die allgemeinen Bestimmungen (Geltungsbereich, Begriffe, Trager,
allgemeine Grundsatze),

» die Sicherstellung und Planung (Sicherstellung eines ausreichenden
Betreuungsangebots, Planungsverantwortung, ortliches und
uberdrtliches Planungsverfahren),
die Sicherung des Kindeswohls (Betriebs- und Pflegeerlaubnis),
die Bildungs- und Erziehungsarbeit (u. a. Auftrag zur Bildung,
Erziehung und Betreuung, integrative Arbeit, Grundsatze fur die
Bildungs- und Erziehungsziele, Zusammenarbeit der Einrichtungen mit
den Eltern, Vernetzung der Einrichtungen / Zusammenarbeit mit der
Grundschule, Betreuung in Tagespflege, Wissenschaftliche Begleitung,
Fortbildung),
die finanzielle Forderung (u.a. Forderungsanspruch, -voraussetzungen,
Umfang des Forderanspruchs, Gastkinderregelung, landlicher Raum,
Verfahren, Investitionskostenforderung, Bewilligungsbehorden,
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Zustandigkeit),
* und die Experimentierklausel und Ausfuhrungsverordnung.

Sozialgesetzbuch (SGB VIIlI) Achtes Buch Kinder- und Jugendhilfe
Stand: Neugefasst durch Bek. v. 11.9.2012 | 2022; zuletzt gedndert durch Art. 1 G v. 28.10.2015 1 1802

§ 1 SGB VIl Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe
(1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Forderung seiner Entwicklung und
auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit.
(2) Pflege und Erziehung der Kinder sind das naturliche Recht der Eltern und
die zuvorderst ihnen obliegende Pflicht. Uber ihre Betatigung wacht die
staatliche Gemeinschaft.
(3) Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts nach Absatz 1
insbesondere
1. Junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung fordern
und dazu beitragen, Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen,
2. Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung beraten
und unterstutzen,
3. Kinder und Jugendliche vor Gefahren fur inr Wohl schitzen,
4. dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fur junge Menschen und
ihre Familien sowie eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu
erhalten oder zu schaffen.

Sozialgesetzbuch (SGB XIl) Zwolftes Buch Sozialhilfe
Stand: Zuletzt geandert durch Art. 9 G v. 21.7.2014 1 1133

§ 1 SGB XIll Aufgabe der Sozialhilfe

Aufgabe der Sozialhilfe ist es, den Leistungsberechtigten die FUhrung eines
Lebens zu ermdglichen, das der Wiurde des Menschen entspricht. Die
Leistung soll sie so weit wie moglich befahigen, unabhangig von ihr zu leben;
darauf haben auch die Leistungsberechtigten nach ihren Kraften
hinzuarbeiten. Zur Erreichung dieser Ziele haben die Leistungsberechtigten
und die Trager der Sozialhilfe im Rahmen ihrer Rechte und Pflichten
zusammenzuwirken.

Infektionsschutzgesetz (IfSG)

Das Infektionsschutzgesetz (IfSG) trat am 01.01.2001 in Kraft und stellte das
System der meldepflichtigen Krankheiten in Deutschland auf eine neue Basis.
Das IfSG regelt, welche Krankheiten bei Verdacht, Erkrankung oder Tod und
welche labordiagnostischen Nachweise von Erregern meldepflichtig sind.
Weiterhin legt das Gesetz fest, welche Angaben von den Meldepflichtigen
gemacht werden und welche dieser Angaben vom Gesundheitsamt weiter
ubermittelt werden. Zusatzlich werden die Meldewege dargestellt, Muster der
Meldebbgen und Informationen Gber Belehrungen sind abrufbar.
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Mit der Einfuhrung des IfSG wurden in Deutschland Falldefinitionen zur
routinemaldigen Ubermittlung der meldepflichtigen Ubertragbaren Krankheiten
eingefuhrt.

Datenschutzgesetz

Das deutsche Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) regelt zusammen mit den
Datenschutzgesetzen der Lander und anderen bereichsspezifischen
Regelungen den Umgang mit personenbezogenen Daten, die in Informations-
und Kommunikationstechnik oder manuell verarbeitet werden. Es setzt die
Datenschutzrichtlinie (Richtlinie 95/46/EG) um.

Bundeskinderschutzgesetz (BkiSchG)

Das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) regelt den praventiven und
aktiven Kinderschutz in Deutschland. Kernstuck ist das Gesetz zur
Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG). Dartber hinaus umfasst
das BkiSchG Anderungen an diversen bestehenden Gesetzen.

Praventionsordnung
Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an minderjahrigen und
erwachsenen Schutzbefohlenen im Bereich der Didzese Wurzburg.

Gesetz liber den Kirchlichen Datenschutz (KDG)

Aufgabe des Datenschutzes ist es, die Grundrechte und Grundfreiheiten
naturlicher Personen und insbesondere deren Recht auf Schutz
personenbezogener Daten bei der Verarbeitung dieser Daten zu schutzen.

Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
Definition: Was ist "Datenschutz-Grundverordnung"?

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) von 2016 (Inkrafttreten) bzw.
2018 (Anwendung) vereinheitlicht die Regeln zur Verarbeitung
personenbezogener Daten durch Unternehmen, Behorden und Vereine, die
innerhalb der Europaischen Union einen Sitz haben. Die englische
Entsprechung des Begriffs ist "General Data Protection Regulation (GDPR)",
die offizielle Bezeichnung "Verordnung des Europaischen Parlaments und
des Rates zum Schutz naturlicher Personen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der
Richtlinie 95/46/EG". Der Umgang mit Kunden- und Mitarbeiterdaten, Daten
von Burgern etc. wird im Zusammenhang mit dem Datenschutz in elf Kapiteln
mit insgesamt 99 Artikeln geklart.

» Im KDV und im Dsgvo ist der Schutz der Verarbeitung, sowie der Umgang
mit peronenbezogenen Daten niedergeschrieben.

13


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:31995L0046
https://de.wikipedia.org/wiki/Personenbezogene_Daten

Alle vorgeschriebenen, gesetzlichen Aushange sind im

Eingangsbereich zu finden.
4. Personelle Besetzung

Vorstand des
Kindergartens/Rechtstrager
St. Burkardus-Verein e. V. Homburg

Ehrenamtliche Vorstandsmitglieder

Ulrike Rappel
Marianne Pfenning
Claudia Michel
Christiane Michel
Alexandra Krebs

Pfarrer

1. Vorsitzende

2. Vorsitzende

Kassiererin

SchriftfUhrerin

Beisitzerin

Beisitzer Kraft seines Amtes

Kindergartenteam
Cornelia Dittrich
Katrin Kaufmann
Vanessa Uhlein
Jacqueline Dill

Anja Wagner

Melanie Salomon
Tanja Ruppert
Sandra Ronninger
Isabel Gravera

Von Zeit zu Zeit besuchen
Praktikanten/innen unsere Einrichtung

Leiterin
Erzieherin/Krippenpadagogin

Gruppenleitung/Erzieherin
Gruppenleitung/Erzieherin
Gruppenleitung/Erzieherin

Padagogische Fachkraft/Verantwortlich fir
Praktikanten

Kinderpflegerin
Kinderpflegerin
Kinderpflegerin
Kinderpflegerin (z. Zt. in Elternzeit)

Praktikanten/innen der Berufsschule und im
berufsorientierten Praktikum

Reinigungs- und Wartungspersonal
Jochen Scheer & Karlheinz Gerberich

Ehrenamtlicher Hausmeister

Edeltraud Weierich Reinigungskraft
Sonja Diez-Petersen Reinigungskraft
Sandra Unger Reinigungskraft
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5. Wir uber uns

5.1 Kindergarten — Vorstand — Rechtstrager

Unsere Offnungszeiten
Montag bis Donnerstag 7.00 - 16.30 Uhr
Freitag 7.00 -14.00 Uhr

Anschrift des Kindergartens
Katholischer Kindergarten St. Burkardus
Burkardusplatz 6

97855 Triefenstein/Homburg
09395/1200
kigastburkardus@freenet.de
www.kigastburkardus.de

Bankverbindung

St. Burkardus-Verein e. V. Homburg
Raiffeinsenbank Marktheidenfeld eG
IBAN DE12 7906 9150 0102 0101 00
BIC GENODEF1GEM

Trager der Einrichtung

Der Tragerverein ist Rechtstrager und ist fur die personelle, finanzielle und
organisatorische Verwaltung des Kindergartens zustandig. Dabei wird er vom
Caritasverband fur die Diézese Wurzburg und deren Fachberatung
unterstutzt.

Anschrift des Tragers

St. Burkardus-Verein e.V. Homburg
1.Vorsitzende: Ulrike Rappel
Wurzburger Str. 9

97855 Triefenstein/Homburg
09395/8448

urappel@t-online.de
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5.2 Ausbildungen

Erzieherin/Erzieher

Erzieher und Erzieherinnen werden in Bayern an Fachakademien fur
Sozialpadagogik ausgebildet. Der Besuch der Fachakademie soll die
Studierenden dazu befahigen, in Kinderkrippen, Kindergarten, Horten,
Heimen, Einrichtungen der Jugendarbeit sowie in anderen
sozialpadagogischen Bereichen als Erzieher/in selbstandig tatig zu sein.

Die Ausbildung wird als Vollzeitausbildung in drei Jahren angeboten. Sie kann
gemal § 3 der Ausbildungs- und Prufungsverordnung auch in Teilzeit
absolviert werden und dauert dann bis zu sechs Jahren.

Die Vollzeitausbildung gliedert sich in den zweijahrigen uberwiegend
theoretisch ausgerichteten Unterricht an der Schule und das anschliel3ende
einjahrige Berufspraktikum. Diese Zeiten verlangern sich in der
Teilzeitausbildung entsprechend.

Zugangsvoraussetzungen

Wer in Bayern die Ausbildung zur Erzieherin/Erzieher aufnehmen maochte,
muss gemald Ausbildungs- und Prifungsverordnung einen Mittleren
Schulabschluss haben oder eine der folgenden beruflichen Voraussetzungen
erfullen:

* Abgeschlossene zweijahrige Berufsausbildung in einem
sozialpadagogischen, padagogischen, sozialpflegerischen,
pflegerischen oder rehabilitativen Beruf oder

» Einschlagige berufliche Tatigkeit von mindestens vier Jahren oder

» Erfolgreich abgeschlossenes zweijahriges Sozialpadagogisches
Seminar

» oder eine Abgeschlossene Berufsausbildung in einem staatlich
anerkannten Ausbildungsberuf sowie ein erfolgreich abgeschlossenes
einjahriges Sozialpadagogisches Seminar.

Die berufliche Erstausbildung ist in der Regel der Abschluss als
Kinderpfleger/in.

Personen mit Mittlerem Schulabschluss erhalten diese Ausbildung im
Sozialpadagogischen Seminar (2 Jahre) an der Fachakademie fur
Sozialpadagogik.

Fur Bewerber mit Hochschul- oder Fachhochschulzugangsberechtigung
verkurzt sich das Sozialpadagogische Seminar auf 1 Jahr.
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Kinderpflegerin/Kinderpfleger

Um als Absolventin/Absolvent der Mittelschule den Berufsabschluss als
staatlich geprufte Kinderpflegerin/staatlich geprufter Kinderpfleger zu
erwerben muss man die zweijahrige Ausbildung an einer Berufsfachschule fur
Kinderpflege absolvieren.

Praktikantinnen/Praktikanten

In unserer Einrichtung geben wir Schulern die Moglichkeit zur Hospitation, um
einen Einblick in das Berufsfeld des/der Kinderpfleger/in / Erzieher/in zu
erhalten.

Wir nehmen Praktikantinnen/Praktinanten auf, begleiten sie und geben dem
Berufsnachwuchs die Moglichkeit, Erfahrungen zu sammeln, indem wir unser
eigenes Verstandnis von Kiga-Arbeit in der folgenden Berufsgeneration
bekannt machen. Auf diese Weise kdnnen wir mit unserem Anspruch an die
schone und verantwortungsvolle Tatigkeit als Kinderpflegerin / Erzieherin
werben, ihn vermitteln und ,, anerziehen®.

Praktikanten/innen kdnnen uns mit ihren Ideen und Anregungen bereichern
und uns in unserer Arbeit unterstutzen.

Es wird ihnen eine Erzieherin als Praxisanleitung zur Seite gestellt, die den
Ausbildungsprozess bewusst gestaltet, indem sie Hilfestellung in
padagogischen Fragen, Einfuhrung in den Kiga-Alltag, Unterstutzung bei
Problembewaltigung, Berichterstellung usw. gibt.

Um eine optimale Zusammenarbeit mit der Schule sicherzustellen, stehen wir
in engem Kontakt mit den Lehrkraften.

Fir jede/n Praktikanten/in werden Beurteilungen durch die Praxisanleitung
erstellt.

Ablauf

- Bewerbung bei der Einrichtungsleitung (schriftlich, telefonisch und/oder
personlich nach Terminvereinbarung)

- Beratung im Team, lasst die aktuelle Situation die Aufnahme des/der
Praktikantinnen/Praktkanten zu, welche Einflisse hat der
Praktikanteneinsatz auf das Kontakt- und Bindungsverhalten der
Kinder, wer Ubernimmt Praxisanleitung usw.

Ob ein Praktikum zum gewunschten Zeitpunkt oder der gewlnschten
Lange maoglich ist, hangt von den zeitlichen und raumlichen Ressourcen
der Einrichtung ab und naturlich der Menge der Bewerber. Eine
frUhzeitige Bewerbung wird angeraten!

- Hospitation in der Einrichtung zum Kennenlernen

- Entscheidung, auch unter Einwirkung der Schule (ist das Praktikum bei
uns sinnvoll und gewollt)
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Bekanntmachen mit der Praxisanleitung, dem Team, den
Raumlichkeiten, des Konzeptes, Erstbelehrung etc. durch die
Praxisanleitung.

Kiga-ABC wird Uberreicht

Der Ausbildung bei uns steht nichts mehr im Weg.

Fortbildungen

Fortbildungen sichern, verbessern und erweitern die Qualifikation des
Personals. Somit wird die Qualitatssicherung der Einrichtung gewahrleistet.
Jede Mitarbeiterin nimmt nach Moglichkeit regelmafig an Fortbildungen und
Fachtagungen teil.

5.3 Unser padagogischer Planungstag

findet einmal jahrlich im Juli statt und dient der Qualitatssicherung.

An diesem Tag plant das Team die padagogischen Angebote und Aktionen fur
das nachste Kindergartenjahr.

Es werden die Konzeption, das Kindergarten ABC, die
Gefahrdungsbeurteilung und das Hygienekonzept Uberarbeitet und
aktualisiert.

Aulerdem fuhren wir folgende Belehrungen durch:

Meldepflichtige Krankheiten,

Umgang mit Lebensmitteln nach § 43 Infektionsschutzgesetz
Betriebsverordnung nach Biostoffanweisung
Dienstanweisung zur Sicherheit auf Spielplatzen
Hautschutzplan, Reinigungsplan

Impfschutz der Mitarbeiter

Verhalten im Brandfall

Verhalten bei Unfallen

5.4 Leiterinnenarbeitskreise

Die Kindergartenleitungen treffen sich regelmaRig zu einem
Leiterinnenarbeitskreis, welcher durch die Fachberatung des
Caritasverbandes begleitet wird. Hier wird Uber aktuelle Themen und
gesetzliche Neuerungen informiert. Es ist ebenso eine Plattform flir einen
Fachdialog mit Kolleginnen.
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5.5 Selbstverstandnis der Fachkrafte — Wir als Team
T — wie Tolerant

E — wie Engagiert

A — wie Aktiv

M — wie Motiviert

Wir als Team
,Eine Gruppe ist erst dann ein Team, wenn sie nicht zusammen arbeitet,
sondern auch wirklich zusammenarbeitet.”

Ohne Teamgeist geht es nicht — eine qualifizierte padagogische Arbeit ist im
hohem Mal}e abhangig vom gesamten Team und dem Verhalten seiner
Mitglieder untereinander.

Einzeln engagieren sie sich fur die Verwirklichung einer guten
Kindergartenarbeit in der jeweils eigenen Funktion.

Alle aber — ob Gruppenleitung oder Zweitkraft — gehdren in gleichwertiger
Anerkennung zum Team. Um eine solche gute Zusammenarbeit zu erreichen
und eine kontinuierliche fachliche Arbeit gewahrleisten zu kénnen, bedarf es
unbedingt regelmaldiger Teamsitzungen.

Immer wieder treffen sich alle zu Teamsitzungen, um Uber Vorbereitung von
Festen, Planung, Analysen, Fallbesprechungen, Reflexion und Austausch der
padagogischen Arbeit zu sprechen.

Der Planungstag findet meistens im Juli statt, um unser padagogisches Jahr
zu planen, die Ziele und die Gruppengestaltung etc. erarbeiten zu kdnnen.
Qualifizierte Kindergartenarbeit erfordert auch Fort- und Weiterbildungen.
Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter hat die Moglichkeit, sich mit seinem
Wissen auf den neuesten Stand zu bringen.

Wer allein arbeitet addiert, wer im Team arbeitet
multipliziert...

Durch regelmaRigen Austausch in unserem Team wird klar vereinbart und
definiert, wie die gemeinsamen Aufgaben geldst werden sollen. So kdnnen
sich die Talente und individuellen Fahigkeiten der Teammitglieder entfalten.
Ein Klima der Offenheit, der Aufrichtigkeit, Ehrlichkeit sowie die Fahigkeit,
sich an den Erfolgen anderer zu erfreuen, fuhrt am schnellsten zu den
gewunschten Ergebnissen.

Erfolgreiche Teamarbeit ist ein vertrauensvolles Zusammenwirken, das der
Kontakt- und Gesprachsbereitschaft sowie der Kooperations- und
Konfliktlosungsfahigkeit der Teammitglieder bedarf.
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Ausziige von Ulrich Pommerenke ,,Ich kanns — ich machs* 2007:

Wir als Team bilden eine Einheit und unterstitzen uns gegenseitig.
Wir reflektieren unsere Arbeit und entwickeln uns weiter. Aus diesem Grund

haben wir regelmaliige Teamsitzungen, in denen wir uns austauschen
und voneinander profitieren.

Machen wir Fortbildungen und fordern unsere Professionalitat.
Erkennen wir die Grenzen unseres padagogischen Handelns und
nehmen bei Bedarf professionelle Unterstutzung von auf3en in
Anspruch.

Sind wir offen gegenuber dem einzelnen Kind, den Eltern und deren
Lebenssituation, deren Herkunft und Kultur und gehen darauf ein. Wir
gehen bewusst mit den unterschiedlichen Dimensionen von
Heterogenitat um und berutcksichtigen diese.

Arbeiten wir gruppentbergreifend.

Nehmen wir Kritik und Vorschlage an und lassen Veranderungen zu.
Ist die Grundlage fur unsere padagogische Arbeit nicht nur ein
bestimmtes padagogisches Erziehungsmodell, sondern wir arbeiten
Ansatz Ubergreifend und situativ.

Uberpriifen, analysieren, aktualisieren und dokumentieren wir unser
padagogisches Konzept.

5.6 Personale Kompetenzen

Die Grundlage fur unsere padagogischen Zielsetzungen sind die im BEP
formulierten Basiskompetenzen.
Personale Kompetenzen schlie3en ein

Selbstwahrnehmung Selbstwertgefuhl, positive Selbstkonzepte,
Selbstwirksamkeit, Autonomieerleben,

Neugier, individuelle Interessen,

Kognitive Kompetenzen wie Denkfahigkeit, differenzierte
Wahrnehmung,

Gedachtnis, Problemldsefahigkeit, Fantasie und Kreativitat,
Physische Kompetenzen wie Grob- und feinmotorische Kompetenzen,
das Bewusstsein fur korperliches Wohlbefinden und Gesundheit,
Begleitung bei der Sauberkeitsentwicklung.
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6. Gebaude und AuRenflachen

Homburg ist eine der vier Triefensteiner Teilgemeinden. Jede Gemeinde hat
ihren eigenen Kindergarten. Unsere Einrichtung liegt im Ortskern von
Homburg, in unmittelbarer Nahe von Kirche und Schloss, abseits vom
Durchgangsverkehr.

Unsere Einrichtung besteht im Neubau aus folgenden Raumlichkeiten:

2 Gruppenraume im Erdgeschoss Jede Gruppe verflgt tUber verschiedene
davon 1 Raum Kleinkindbereich Spielbereiche und wird auf das Alter und die
Abenteuerland und Wichtelstiubchen Bedurfnisse der Kinder abgestimmt.

Im Kleinkindbereich befindet sich eine Kliche
mit Essbereich fiir die Jungsten.

1. Nebenraum im Erdgeschoss Dieser Raum dient als Ruheraum bzw.
Schlafraum und wird entsprechend genutzt.
2. Nebenraum im Erdgeschoss Dieser Raum wird nach den Bedirfnissen

der Kinder eingerichtet und entsprechend
genutzt, z.B. Héhlenbau, Entspannung usw.

1 Gruppenraum im Untergeschoss Dieser Raum verfligt Uber verschiedene

Villa Kunterbunt Spielbereiche und wird als Gruppenraum
genutzt.

Nebenraum im Untergeschoss Dieser wird hauptsachlich fur die

Vorschule Vorschularbeit genutzt.

1 Personalraum im Untergeschoss Dieser Raum wird flr Teamsitzungen,

Elterngesprache und Pausen genutzt.

1 Blro im Erdgeschoss Dies ist die Organisationszentrale des
Kindergartens. Der Computer wird flr
Padagogische- , Organisatorische- sowie
Offentlichkeitsarbeit verwendet.

1 Flur im Erdgeschoss Mit Garderobe fur alle Kinder,
Elternwartebereich und nach Mdéglichkeit
auch mit Spielangeboten.

Schmutzschleuse im Untergeschoss Hier kdnnen die Gummistiefel und
Matschsachen der Kinder aufbewahrt
werden.

Bei Bedarf kann dieser Bereich auch als
Eingang genutzt werden.

Sanitarbereiche im Erd- und Sanitarbereiche fir Kinder und Erwachsene,

Untergeschoss behinderten gerechtem WC, Waschbecken,
Toiletten und Wickelbereich.

Diverse Raume Putz- und Abstellrdume

Kinderwagenabstellbereich Die Eltern haben hier die Moglichkeit ihre
Kinderwagen zu parken.

2 Spielplatze Einer direkt am Kindergarten. Der andere

befindet sich ca. 200 m entfernt mit
Rasenflache, Spielgeraten, Obstbaumen,
Toilette und Abstellkammer. Dieser wurde
von der Gemeinde gepachtet.
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6.1 Gebaude und AuRenflachen

Der Altbau (renoviert) besteht aus folgenden Raumlichkeiten:

1 Gruppenraum
Apfelstern

Diese Gruppe verfugt Uber verschiedene
Spielbereiche und das Kinderrestaurant.

1 Turnraum/Mehrzweckraum

Dieser Raum dient als Turnraum, wird
ebenfalls fir Bewegungsbaustelle und kleine
Feiern und Feste genutzt.

1 Flur

Flur mit Garderobe.

Der Flur wird von allen Kindern genutzt und
durch wechselnde Spielangebote attraktiv
gestaltet.

2 Sanitarbereiche/Behinderten WC

Je ein Sanitarbereich fir Kinder und
Erwachsene/Menschen mit
Einschrankungen, mit Waschbecken,
Toiletten.

Diverse Raume

Putzkammer mit Waschmaschine und
Waschetrockner

Andere Raume im Gebaude

Im ersten Stock findet man den Pfarrsaal mit
Kiche und Toiletten.

Nebenan liegen die Rdume der Blcherei
sowie weitere Abstellrdume der Pfarrei.

Diverse Abstellrdume im Dachgeschoss

Hier haben wir die Méglichkeit, Material und
Spielsachen zu lagern.
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7. Organisatorisches

7.1 Anmeldung und Kiindigung

Die Anmeldung in unserem Kindergarten ist jederzeit moglich. Dafur kdonnen
Sie personlich, telefonisch oder per Mail einen Termin mit der Leitung
vereinbaren.

Sie kommen, meist mit ihrem Kind, in die Einrichtung. Bei einer Fihrung
durch den Kindergarten lernen Sie Raumlichkeiten und Mitarbeiterinnen
kennen.

Die Leitung gibt Informationen Uber die padagogische Arbeit,
organisatorische Rahmenbedingungen und Ablaufe im Alltag. Dazu gehdrt
eine Beratung zwecks Buchungszeiten, eventuelle Kostenibernahme vom
Landratsamt und das weitere Vorgehen.

Wahrend dieser Zeit hat Ihr Kind die Moglichkeit, in der Gruppe zu bleiben
und erste Eindricke zu sammeln.

Ihnen wird der Anmeldebogen, das Kiga-ABC und die Kiga-Ordnung
ausgehandigt.

Die Anmeldung ist verbindlich, sobald der unterschriebene Bildungs- und
Betreuungsvertrag im Kindergarten vorliegt.
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Kindigung

Wahrend des Kiga-Jahres ist eine Klindigung durch die
Erziehungsberechtigten nur aus wichtigem Grund (z. B. Wegzug) zum
Monatsende unter Einhaltung der Kundigungsfrist von 4 Wochen zulassig.
Eine Abmeldung zum Ende des Kiga-Jahres muss spatestens bis 31. Mai
schriftlich erklart werden.

Einer Kindigung bedarf es nicht, wenn lhr Kind im Anschluss an das Kiga-
Jahr eingeschult wird. Eine Abmeldung fur die letzten beiden Monate vor
Ubertritt in die Schule ist nicht zuldssig (siehe Anhang Kiga-Ordnung).

Aufsichtspflicht

Unfalle

FUr den Weg zum und vom Kindergarten nach Hause sind Sie als Eltern
verantwortlich.

Das Personal hat die Aufsichtspflicht nur so lange, als Ihr Kind ihm anvertraut
ist, d. h. grundsétzlich nur wahrend der Offnungszeiten.

Ihr Kind muss jedoch dem Personal Ubergeben werden, da sonst keine
Aufsicht gewahrt werden kann. Dazu ist es wichtig, dass Sie Ihr Kind in der
Gruppe abgeben und lhr Kind die Erzieherin begruft.

Die Erzieherinnen mussen aulderdem dartber informiert werden, wer jeweils
zum Abholen lhres Kindes kommt.

Haftung

Ihr Kind ist auf dem direkten Weg vom und zum Kindergarten, sowie
wahrend des Aufenthaltes in der Einrichtung und bei Veranstaltungen des
Kindergartens bei der Gemeindeunfallversicherung versichert. Ebenso sind
freiwillige Helferinnen unfallversichert. Unfalle sind der Leitung unverzuglich
zu melden, da ein Unfallbericht erstellt werden muss.

Fur den Verlust, Verwechslung oder Beschadigung der Kleidung |Ihres Kindes
und fur mitgebrachtes Spielzeug kann keine Haftung iUbernommen werden.

Erkrankungen

Bei Krankheiten, wie zum Beispiel Fieber, Erbrechen, Durchfall, Erkaltungen
usw. muss lhr Kind zu Hause bleiben. Es darf den Kindergarten erst nach 48
Stunden ohne Symptome wieder besuchen. Dadurch kann eine Ansteckung
der anderen Kinder und der Erzieherinnen verhindert werden. Erkrankungen
Ihres Kindes oder eines Familienmitgliedes an einer ansteckenden Krankheit
(z. B. Masern, Mumps, Scharlach. Roteln, Windpocken, Keuchhusten,
Diphtherie, Lause, u. a.) mussen dem Kindergarten gemeldet werden.

Der Besuch des Kindergartens ist in diesem Fall nicht gestattet.
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7.2 Buchungszeiten

Wenn |hr Kind den Kindergarten besucht, kdnnen Sie die Besuchszeiten
(innerhalb unserer Offnungszeiten) fur Ihr Kind, nach lhren Wiinschen,
individuell buchen. Das heif3t, Sie konnen innerhalb einer Woche jeden Tag
andere Zeiten buchen. Diese Buchung gilt fur ein Jahr.

Die festgelegten Buchungen kdnnen Sie aus wichtigen Grinden (z. B.
Anderung der Arbeitszeiten, Bedirfnisse der Kinder) nach Riicksprache mit
der Leitung nach Maoglichkeit andern. Fur eine konstante Personalplanung,
welche das Gesetz zwingend vorschreibt, konnen wir Inre Umbuchungs-
wiinsche erst nach vorheriger Uberprifung der verfiigbaren Platze und des
Anstellungsschliussels annehmen.

Buchungsbogen erhalten Sie im Kindergarten.

Fir Kinder von 3 Jahren bis zum Schuleintritt gilt eine Mindestbuchungszeit
von 20 Stunden pro Woche.

Fr Kinder unter 3 Jahren und Schulkinder besteht die Mdglichkeit auch
geringere Wochenstunden zu buchen.

Schulkinder haben die Moglichkeit einer Ferienbuchung/Kurzzeitbuchung,
sofern Kapazitat vorhanden ist. Fragen Sie einfach bei der Leitung nach.
Stichtag fur Buchungszeitanderungen des kommenden Kindergartenjahres ist
der 28. Februar. Wenn kein neuer Buchungsbogen abgegeben wurde, gelten
die bisherigen Angaben weiter.

7.3 Kindergarten Kosten
Die aktuellen Beitrage erfragen Sie bitte direkt bei der Kiga-Leitung.

7.4 Bringen und Abholen

Bringzeit am Morgen ist von 07.00 — 08.30 Uhr.

Ab 08.30 Uhr ist die Tur aus versicherungstechnischen Griinden
abgeschlossen.

Abholzeit vormittags: 11.45 —-12.00 Uhr

Von 12.00 Uhr bis 14.30 Uhr ist die Tur geschlossen. Wenn Sie Ihr Kind
wahrend dieser Zeit abholen mdchte, klingeln Sie bitte.

Die Jungeren essen in ungestorter Atmosphare im Wichtelstiibchen, die
Alteren im Kinderrestaurant im Apfelstern.

1. Mittagszeit und Ruhezeit fir unsere Jungsten von 12.00 Uhr - 14.30
Uhr. In dieser Zeit essen sie zu Mittag, machen ihren Mittagsschlaf
bzw. -ruhe.

2. Mittagszeit und Ruhezeit fiir die Alteren ist von 12.00 — 13.00 Uhr.
Wahrend dieser Zeit konnen Sie |hre Kinder weder holen noch bringen,
da sie Mittag essen und eine anschlielfende Ruhephase geniel3en.
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Nun verteilen sich die Kinder im Haus. Wenn Sie Ihr Kind abholen, sehen sie
auf unserem Plan im Eingangsbereich, wo sich Ihr Kind gerade aufhalt.

Buchungszeit und Abholzeit nach 14.30 Uhr. Alle Kinder halten sich in den
Gruppenraumen im Erdgeschoss auf (Abenteuerland, Wichtelstibchen).

Freitags endet der Kindergarten um 14.00 Uhr.

Im Eingangsbereich hangt eine Abholliste. In diese tragen Sie sich bitte ein,
wenn Sie |hr Kind fruher als gebucht abholen mochten (z. B. Arztbesuch,
Schwimmbadbesuch oder ahnliches).

Bitte halten Sie sich unbedingt an diese Vorgaben und naturlich an lhre
Buchungszeiten.

Sie erwarten eine optimale Forderung |Ihres Kindes, wir brauchen einen
ungestorten Zeitraum, um dieses verwirklichen zu kdnnen.

7.5 Schliefftage

Wir mochten die Schlie3tage fur Sie als Eltern so gering wie moglich halten.
Aus diesem Grund ist der Kindergarten nur an Weihnachten und Silvester ca.
2 — 3 Wochen geschlossen und an Bruckentagen.

Die Ferienzeiten und SchlieRtage werden jahrlich neu festgelegt und
rechtzeitig bekannt gegeben. Einmal im Jahr gibt es einen padagogischen
Planungstag. An diesem Tag ist der Kindergarten geschlossen.

7.6 Essens- und Getrankeangebote
Zum Mittagessen gibt es bei uns verschiedene Moglichkeiten.

1. Mittagessen aus der Kantine der Firma Warema. Bitte bestellen Sie
taglich bis 08.30 Uhr. Der Speiseplan und die Liste hangen im
Kindergarten aus. Sie konnen lhr Kind in die Mittagsliste eintragen. Das
geht auch telefonisch oder per Dauerauftrag.

Das Essen kostet 3,20 Euro und kann bei Bedarf bis 08.30 Uhr ab- oder
nachbestellt werden.

2. Sie konnen lhrem Kind selbst gekochtes Essen in einem

Warmhaltebehalter mitgeben.

Naturlich ist auch eine kalte Brotzeit moglich.

4. Fur alle Kinder bis zwei Jahre erwarmen wir auf Wunsch mitgebrachte
Glaschen in der Mikrowelle.

w

Wahrend des Tages stehen zur Erfrischung Wasser und Tee zur Verfugung.

26



Zum Mittagessen bieten wir Ihren Kindern Apfelschorle (Verhaltnis 1:3) an.
FUr mitgebrachtes Musli oder Cornflakes haben wir auch Milch.

Unser Kindergarten nimmt am EU-Schulobstprogramm teil. Das heil3t, einmal
wochentlich (auRerhalb der Ferienzeiten) liefert uns das Ladchen am Wald
aus Bischbrunn frisches Obst, Gemuse, Milch oder Joghurt.

Wir zaubern daraus einen bunten Obst-Gemuseteller und stellen ihn auf den
Esstisch.

Jedes Kind darf davon nehmen oder sucht sich ein Teil aus dem Korb.

Auch Sie als Eltern kénnen |hren Teil dazu beitragen.

8. Unser Bild vom Kind

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht das Kind.

Die Erziehung in einer katholischen Tageseinrichtung fur Kinder nimmt die
Einzigartigkeit eines jeden Menschen ernst. Jedes Kind wird, entsprechend
seinem Entwicklungsstand, mit seinen Neigungen, Vorlieben und Interessen
ernst genommen, nachhaltig gefordert und gefordert.

Das Kind ist von Geburt an aktiver Mitgestalter seiner Entwicklung. Es
gewinnt sein Wissen und seine Erfahrung uber die Welt durch selbsttatige
Handlungen.

Jedes Kind hat sein eigenes Entwicklungstempo, welches wir in unserer
padagogischen Arbeit stets berlcksichtigen.

Unsere Aufgabe ist es, das Kindeswohl bestmaoglich zu unterstutzen.
Die Rechte und Bedurfnisse der Kinder sind unsere oberste
Handlungsprioritat.
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Zehn Grundrechte
Die UNICEF, die Kinderrechtsorganisation der UNO, fasst den 20 Seiten

langen Text in zehn Grundrechten zusammen.
Die Nummerierung entspricht nicht jener der Artikel!):

1.

ook W

8.

9.

das Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung
unabhangig von Religion, Herkunft und Geschlecht;

das Recht auf einen Namen und eine Staatszugehorigkeit;

das Recht auf Gesundheit;

das Recht auf Bildung und Ausbildung;

das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung;

das Recht, sich zu informieren, sich mitzuteilen, gehort zu werden und
sich zu versammeln:;

das Recht auf eine Privatsphare und eine gewaltfreie Erziehung im Sinne
der Gleichberechtigung und des Friedens;

das Recht auf sofortige Hilfe in Katastrophen und Notlagen und auf Schutz
vor Grausamkeit, Vernachlassigung, Ausnutzung und Verfolgung;

das Recht auf eine Familie, elterliche Fursorge und ein sicheres Zuhause;

10.das Recht auf Betreuung bei Behinderung.

In der Praxis heil3t das, Kinder haben das Recht, in einer sicheren Umgebung
ohne Diskriminierung zu leben. Sie haben das Recht auf Zugang zu
sauberem Wasser, Nahrung, medizinischer Versorgung, Ausbildung und auf
Mitsprache bei Entscheidungen, die ihr Wohlergehen betreffen.

9. Padagogische Grundhaltung

» Wir arbeiten Ansatz Ubergreifend (offene Arbeit, situationsorientiert,

Montessori Padagogik, Reggio Padagogik, Waldpadagogik). So greifen
wir das auf, was von den Kindern an Gefuhlen, Interessen, Impulsen,
Fragen und Erfahrungen geaullert wird, und ermuntern zur Vertiefung,
zum Weiterforschen, Herausfinden und sich Austauschen mit Anderen.

» Wir unterstitzen und begleiten, versuchen, uns in das Kind einzufuhlen

und behutsam zu weiteren Schritten zu ermutigen.
Beim kreativen Gestalten ist der Weg das Ziel, d. h. nicht das Produkt,
sondern eher die Beziehung zum Produkt ist fur uns ausschlaggebend.

» Vorbildfunktion: Wir erleben mit den Kindern den Alltag immer wieder

neu und sind in unserer Umgangsform Vorbild: z. B. eine schutzende
Hand den Jingeren, eine helfende Hand den Alteren. Jeder gehort zur
Gruppe, jeder ist mal schlecht gelaunt, hat Starken und Schwachen.
Jeder ist anders — dies als Bereicherung zu sehen, leben wir im Team
und in der Elternschaft vor.
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,2Anwalt® des Kindes: Wir sehen es als unsere Aufgabe, die Bedurfnisse
und Interessen des Kindes in der Gruppe zu beobachten und ihm zu
helfen, seine Anliegen zu vertreten, manchmal auch gegentber den
Eltern.

Sinnvolles Uberflissigsein: Je weniger die Kinder uns Erwachsene
brauchen, desto bessere Arbeit haben wir geleistet. Wir machen den
Kindern Mut, sich ins Leben zu trauen. Wir wollen ihre Eigenstandigkeit
fordern in der Gestaltung des Tages, in der Konfliktbewaltigung, in der
Kontaktaufnahme mit anderen Kindern, im Forschen und Entdecken, in
der Bedurfnisbefriedigung mit anderen Kindern. Wir sind dennoch
prasent, je nach Bedarf individuell unterstitzend, begleitend,
herausfordernd oder zurickhaltend.

Eine anregende Umgebung zur Unterstutzung zu gestalten, ist standige
Herausforderung.

Regeln: Klare Regeln geben sicheren Rahmen, Orientierung und Halt,
um sich behutet und beschitzt zu fihlen. Einige Regeln erarbeiten wir
mit den Kindern gemeinsam — sie durfen hinterfragt und Uberpraft
werden. Bei Bedarf kbnnen Regeln auch verandert oder abgeschafft
werden. Wir machen Mut zum Ausprobieren, dadurch wird den Kindern
der Sinn von Regeln erfahrbar und sie halten sie gerne ein.

Wir sehen uns nicht als Animateure und ermuntern die Kinder eher,
Leere oder Langeweile erst einmal auszuhalten und zu beobachten,
was dann kommt. Ablenkung fordert Konsumhaltung.

Man muss auch mal mussen: Bei uns gibt es viele verschiedene
Angebote wahrend der Freispielzeit. Manche sind freiwillig, manche
sind Pflicht. Pflichtangebote kommen vor allem den Kindern zu Gute,
die bestimmte Erfahrungen und Aktivitaten meiden. Die
Auseinandersetzung mit Themen und Fahigkeiten, von denen das Kind
glaubt, dass sie zu schwierig sind, halten wir fur wichtig. In der Schule
wird spater meist keine Rucksicht auf derlei Eigenheiten genommen.
Die Kinder mussen auch lernen, Unangenehmes anzugehen.
Aulerdem kdnnten tatsachliche Defizite durch ein
Vermeidungsverhalten unentdeckt bleiben.

Wenn Kinder sich mit allen Sinnen engagieren, werden sie auch mal
schmutzig — das darf bei uns sein.

Kinder sind keine geschlechtslosen Wesen. Diesbezuglich wollen wir
sie in ihrer ldentitatsfindung keinesfalls einschranken. Unsere
Angebote, Aktivitaten und Spielbereiche gehen auf die Bedurfnisse aller
Geschlechter ein.

Beobachtung und Dokumentation: Eine genaue Beobachtung der
Kinder halten wir fur absolut notwendig. Dies geschieht unauffallig im
Hintergrund. Die Beobachtungen werden schriftlich dokumentiert.

So erkennen wir Vorlieben, Starken und Schwachen.
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Genau so wichtig ist es uns jedoch, den Kindern Zeiten und Nischen zu
uberlassen, in denen sie sich unbeobachtet fuhlen und als selbst
regulierende Gemeinschaft erleben.

10. Das Kind - unser Mittelpunkt
- Eine wichtige Grundlage unserer Arbeit ist das christliche

Menschenbild. Die christlichen Werte vermitteln wir den Kindern in der
taglichen Arbeit und leben sie ihnen vor.
Wir schaffen den Kindern eine geborgene und liebevolle Umgebung , in
der sie sich frei entfalten und spielerisch lernen kdénnen.
Wir fordern die Kinder allseitig und unterstutzen ihre selbstbewusste
Personlichkeitsentwicklung.
Wir bereiten die Kinder optimal auf die Schule vor. Das beginnt mit dem
ersten Kindergartentag und endet mit der Einschulung.
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11. Basiskompetenzen
Die im Bildungs- und Erziehungsplan verankerten Basiskompetenzen dienen

uns als Grundlage flr unsere Erziehungsarbeit. Diese Basiskompetenzen
sind Fahigkeiten, die den Kindern helfen, sich in den verschiedensten
Lebenssituationen zurecht zu finden. Unsere Aufgabe ist es, die Kinder beim
Erwerb dieser Kompetenzen zu unterstutzen. Da die Kinder ihre Umwelt
erkunden, erkennen sie in der standigen Auseinandersetzung mit dieser ihre
Fertigkeiten und Fahigkeiten.

Motivationale Selbstwahr-

Kompetenzen nehmung

Lernmethodische
Kompetenz —

Lernen, wie man
lernt




Selbstwahrnehmung

Selbstwertgefuhl und Selbstvertrauen konnen sich am besten entwickeln,
wenn sich Kinder angenommen und geliebt fuhlen. Unsere Aufgabe ist es,
,<die Kinder da abzuholen wo sie stehen® und fur sie Gelegenheiten zu
schaffen bei denen sie stolz auf ihre Fahigkeiten und Leistungen, Kultur und
Herkunft sein kdnnen. In den verschiedenen Bildungsbereichen und in der
Gruppe gibt es gentigend Raum fur die Kinder sich selbst wahrzunehmen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten einzubringen und dadurch Selbstvertrauen und
Selbstwertgefuhl zu entwickeln. Damit die Kinder ein positives Selbstkonzept
bekommen, geben wir ihnen positive Ruckmeldung und verbalisieren
gemeinsam mit ihnen ihre Gefuhle.

Motivationale Kompetenz

Wir fordern die motivationale Kompetenz der Kinder, indem wir sie zum
eigenstandigen Handeln ermutigen. Kinder fordern sich auch selbst heraus,
indem sie mit grol3er Ausdauer Dinge untersuchen, Neues ausprobieren oder
ihren Freunden nacheifern und es genauso gut schaffen wollen wie dieser.
Unsere Aufgabe besteht darin zu beobachten, wo jedes einzelne Kind steht
und gemeinsam mit ihnen neue Herausforderungen zu suchen.
Selbstwahrnehmung und motivationale Kompetenzen kommen in allen
Bildungs- und Erziehungsbereichen zum Tragen und insbesondere hohem
Malde in folgenden Bereichen:

Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte

Sprache und Literacy

Informations- und Kommunikationstechnik, Medien

Mathematik

Naturwissenschaften und Technik

Mitwirken der Kinder am Bildungs- und Einrichtungsgeschehen
(Partizipation)

Kognitive Kompetenz

Kognitive Entwicklung ist die Entwicklung der geistigen Fahigkeiten und des
Denkens. Diese Entwicklung ist beim Kind ein kontinuierlicher Prozess.
Grundlegend fur Erkennungs-, Gedachtnis- und Denkprozesse ist die
Wahrnehmung durch unsere Sinne Sehen, Horen, Riechen, Tasten,
Schmecken. Bei uns gibt es in diesem Bereich die unterschiedlichsten Spiele
und Angebote wie z. B. Riechspiele, Geschmacks- und Horibungen, Puzzle,
Memory usw. Auch beim Horen von Geschichten, bei Bewegungsaktivitaten,
beim Betrachten von Bildern, beim kreativen Gestalten, bei Frei- oder
Regelspielen, beim Bauen und bei allen sonstigen alltaglichen Ablaufen und
Handlungen wird die kognitive Kompetenz gefordert. Die kognitiven
Kompetenzen kommen in allen Bildungs- und Erziehungsbereichen zum
Tragen.
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Physische Kompetenz

Kinder lernen, dass sie fur die eigene Gesundheit und das korperliche

Wohlbefinden selbst etwas tun konnen. Es gibt in bei uns viele verschiedene

Maoglichkeiten, die physische Kompetenz zu fordern wie z. B.

¢ sich im Freien, an der frischen Luft aufhalten,

e Ruhephasen zu erleben,

e gemeinsam Kochen, Fruhstuck zubereiten, unser Obstkorb fur alle,

¢ sich beim Turnen austoben konnen,

e genug Flussigkeit zu sich zu nehmen,

e wir nehmen jedes Jahr am der Aktion ,Seelowe” teil und uns besucht der
Zahnarzt.

Kompetenzen zum Handeln im Sozialen Kontext

Im Kindergarten sind die Kinder meist zum ersten Mal in einer grof3eren
Gemeinschaft. In der altersgemischten Gruppe bieten wir den Kindern
optimale Voraussetzungen, um soziale Kompetenz, Werte, Orientierung und
Verantwortung zu erlernen. Soziale Kompetenz entwickeln die Kinder z. B.
e durch das gemeinsame Spiel,

e durch ihre Sprache, Mimik, Gestik,

¢ in Gesprachen im Stuhlkreis,

e bei Rollenspielen,

¢ im respektvollen Umgang miteinander,

e kompetenter Umgang mit Veranderungen und Belastungen.

Resilienz (Widerstandsfahigkeit)

Resilienz bezeichnet die Fahigkeit, erfolgreich mit belastenden
Lebensumstanden und mit negativen Folgen von Stress umzugehen. Das
heildt, sich trotz dieser Risikobelastung zu einer kompetenten, stabilen und
leistungsfahigen Personlichkeit zu entwickeln. Unsere Aufgabe ist es, die
psychischen Widerstandskrafte der Kinder aufzubauen und zu stabilisieren,
damit sie fur schwierige Situationen gewappnet sind. Im taglichen
Miteinander bestarken und ermutigen wir die Kinder und mochten, dass sie
eine optimistische Lebenseinstellung und eine positive Sicht von der Welt
bekommen.

Fur uns bedeutet das dem Kind gegenlber Gesprachsbereitschaft. Wir
kommunizieren ohne Ironie mit dem Kind und horen ihm aktiv zu. Es geht
also darum, sich in das Kind hineinzuversetzen und die Welt mit seinen
Augen zu sehen, die Sichtweise des Kindes zu verstehen und gelten zu
lassen. Wunsche und Ideen der Kinder werden erst genommen und
gemeinsam in der Gruppe besprochen. Dadurch fuhlen sie sich als Person
erst genommen und respektiert. Die Kinder wissen, das ihre Meinung zahlt
und sie etwas bewirken konnen.
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12 Forderungen eines Kindes an seine Eltern/Erzieher/-innen

1. Verwohne mich nicht!
Ich weil} genau, dass ich nicht alles bekommen kann — ich will dich nur auf die Probe
stellen

2. Sei nicht angstlich, im Umgang mit mir standhaft zu bleiben!
Mir ist Haltung wichtig, weil ich mich dann sicher fuhle.

3. Weise mich nicht im Beisein anderer zurecht, wenn es sich vermeiden lasst!
Ich werde deinen Worten mehr Bedeutung schenken, wenn du zu mir leise und unter vier
Augen sprichst.

4. Sei nicht fassungslos, wenn ich zu Dir sage: ,,Ich hasse dich.*!
Ich hasse nicht dich, sondern deine Macht, meine Plane zu durchkreuzen.

5. Bewahre mich nicht immer vor den Folgen meines Tuns!
Ich muss peinliche und schmerzhafte Erfahrungen machen, um innerlich zu reifen.

6. Meckere nicht standig!
Ansonsten schitze ich mich dadurch, dass ich mich taub stelle.

7. Mache keine vorschnellen Versprechungen!
Wenn du dich nicht an deine Versprechungen haltst, fihle ich mich schrecklich im Stich
gelassen.

8. Sei nicht inkonsequent!
Das macht mich unsicher und ich verliere mein Vertrauen zu dir.

9. Unterbreche mich nicht und hore mir zu, wenn ich Fragen stelle!
Sonst wende ich mich an andere, um dort meine Informationen zu bekommen.

10.Lache nicht iiber meine Angste!
Sie sind erschreckend echt, aber du kannst mir helfen, wenn du versuchst, mich ernst zu
nehmen.

11. Denke nicht, dass es unter deiner Wiirde sei, dich bei mir zu entschuldigen!
Ehrliche Entschuldigungen erwecken bei mir das Gefuhl von Zuneigung und Verstandnis.

12.Versuche nicht so zu tun, als seist du perfekt oder unfehlbar!
Der Schock ist grof3, wenn ich herausfinde, das du es doch nicht bist.

Ich wachse so schnell auf und es ist sicher schwer fiir dich, mit mir Schritt zu
halten. Aber jeder Tag ist wertvoll, an dem du es versuchst!

(Lucia Feider)
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12. Methoden unserer padagogischen Arbeit

Wir haben fiir uns festgelegt

Ziel unserer Arbeit ist es, den Kindern durch unser padagogisches Konzept
den Weg in ein selbststandiges Tun und Denken zu ermdglichen!

Durch unsere offene Arbeit mochten wir die Individualitat der Kinder erhalten,
fordern und sie mit allseitiger Forderung zu sozialen Personlichkeiten
heranwachsen lassen. Jedes Kind soll sich bei uns wohl fuhlen, denn fur die
Entwicklung eines Kindes ist nichts wichtiger als Geborgenheit, Zuwendung
und Vertrauen.

Ein Zitat von Maria Montessori bringt unsere
Zielsetzung gut zum Ausdruck:
Kinder lernen schopferisch
LHilf mir es selbst zu tun. Zeig mir wie es geht. Tu es
nicht fiir mich. Ich kann und will es selbst tun. Hab aber
auch Geduld, meine Wege zu begreifen. Sie sind
vielleicht ldnger, vielleicht brauche ich mehr Zeit, weil
ich mehr Versuche machen will. Bitte beobachte mich nur
und greife nicht ein. Ich werde iiben. Ich werde meine
Fehler, die ich mache, erkennen. Das Material zeigt es
mir selbst.”

12.1 Unsere groRe Altersmischung — WIR — alle zusammen
Altersmischung ist Ausdruck inklusionsorientierter Diversitat und entspricht
dem Leben.

Unsere grol3e Altersmischung umfasst Kinder von ca. 10 Monaten bis

zu 8 Jahren.

Je grolder die Alters- und somit die Entwicklungsunterschiede zwischen den
Kindern sind, desto differenzierter mussen ihre Bedurfnisse gesehen und
bedacht werden. Wir gestalten die Raume und Angebote dementsprechend,
und unterstutzen die Kinder im taglichen Miteinander. Das setzt fur das ganze
Team eine an Starken orientierte Sichtweise voraus.

Das heildt fir das Fachpersonal, stdndige Beobachtungen des
Entwicklungsstandes der Kinder.
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Wir erleben taglich das harmonische Miteinander zwischen Grold und Klein
und sehen, wie die Kinder davon profitieren.

Die alteren Kinder lernen Rucksicht zu nehmen und Hilfe anzubieten, die
jungeren Kinder haben Vorbilder an denen sie sich orientieren kdnnen.
Jedoch bendtigen die unterschiedlichen Altersgruppen auch eine
Ruckzugsmoglichkeit.

Fur die Kleinsten bietet das Wichtelstubchen eine geborgene und anregende
Umgebung mit altersentsprechendem Spielangebot. Speziell dieser
Gruppenraum ist den Bedurfnissen unserer Jungsten (0 - 2Jahre) angepasst
(Raumaufteilung und Ausstattung).

Wenn ein Kind selbstandig und selbstbewusst genug ist, unterstutzen wir
seine Explorationsfreude und es kann die Geborgenheit des
Wichtelstubchens verlassen, um Neues zu entdecken.

Im Abenteuerland, dem Apfelstern und der Villa Kunterbunt bieten wir den
Kindern weitere altersgerechte Spielmdglichkeiten und Aktivitaten.

Die Vorschulkinder nutzen zusatzlich den Nebenraum der Villa Kunterbunt
zum selbststandigen Lernen und Interagieren.

FUr Schulkinder besteht die Moglichkeit, den Kindergarten in den Ferien zu
besuchen. Wir bieten ihnen dann altersgerechte Projekte und Aktivitaten.
Dieses Angebot richtet sich nach den freien Kapazitaten.

Die Altersmischung stellt hohe Anforderungen an uns Fachkrafte. Wir
verfugen nicht nur Gber entwicklungspsychologisches Wissen, auch die
innere Differenzierung der Arbeit mit den Kindern muss konzeptionell Uberlegt
und standig reflektiert werden.

Dazu braucht es eine genaue Beobachtung der Kinder und Ablaufe, sowie
intensiven Kontakt zu Eltern und Grundschule.

Damit dies gewahrleistet werden kann, mussen die Rahmenbedingungen,
darunter vor allem der Personalschlussel, den Anforderungen entsprechen.

12.2 Inklusion

Der Begriff Inklusion stammt aus dem Lateinischen und bedeutet so viel wie
,einschlielen® oder ,einbeziehen®. Soziologisch betrachtet, beschreibt die
Inklusion ein Gesellschaftskonzept, in dem sich jeder Mensch unabhangig
von Alter, Geschlecht, Religion, Nationalitat, Bildung und einer eventuellen
Behinderung, zugehorig fuhlen kann. In einer sogenannten inklusiven
Gesellschaft wird niemand ausgegrenzt und Unterschiedlichkeit nicht blof}
toleriert, sondern als selbstverstandlich betrachtet.

,Normal“ ist nur, dass alle Menschen unterschiedlich sind und eben auch
unterschiedliche Bedurfnisse haben.

In der UN-Behindertenrechtskonvention ist Inklusion als Menschenrecht
festgeschrieben.
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Unterschied zwischen Inklusion und Integration:

~Wahrend es bei der Integration viel um das ,Dazuholen’ ging, wird bei der
Inklusion Vielfalt zum Normalfall und die Teilhabe aller selbstverstandlich. Es
geht nicht mehr darum, jemanden einzugliedern, wenn von Anfang an
sowieso alle dabei sind. Das Grundverstandnis ist nicht ,Pass dich an, dann
gehorst du dazu’ sondern: Wir schaffen Bedingungen, damit alle Menschen
gleichberechtigt teilhaben konnen — unabhangig von Behinderung,
Geschlecht, sexueller Orientierung, Hautfarbe, Herkunft,
Religion/Weltanschauung usw.”

(Quelle: Integrationsexpertin Lisa Reimann)

Inklusion in unserem Kindergarten:

Ein Ziel der Inklusion ist es, dass alle Menschen Anspruch auf den gleichen
Zugang zu Bildung haben mussen. Dazu zahlt naturlich auch, dass Kinder mit
einer Behinderung oder von Behinderung bedroht, die gleichen Chancen
haben sollten wie Kinder ohne eine Behinderung. Daher beginnt Inklusion
nicht erst in der Schule, sondern bereits im Kindergarten.

Bei uns im Kindergarten ist Inklusion ein grof3es Ziel, wir sind bereit alle
Menschen unabhangig von Behinderung, Alter, Geschlecht, sexueller
Orientierung, Hautfarbe, Herkunft, Religion/Weltanschauung usw. teilhaben
zu lassen.

FUr uns Fachkrafte bedeutet das, standige Beobachtung der Kinder und
deren Situation. Ein sensibles Eingehen auf ihre Bedurfnisse ist essentiell
und erleichtert den Kindern und Eltern eine gleichberechtigte Teilhabe.
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12.3 Bausteine unserer Arbeit

Geborgenheit Zuwendung Vertrauen Freude

Angebote | Projekte

Freispiel

Offene Arbeit
in altersgemischten
Gruppen

Unsere padagogische Arbeit basiert auf dem Kindergartengesetz und dem
Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan fur Kindertageseinrichtungen.

Spiel ist nicht Spielerei, es hat hohen Ernst und tiefe Bedentung.
Friedrich Frobel
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12.3.1 Die Offene Arbeit

Wir foérdern die Selbstbestimmung und Eigenverantwortung der Kinder in
hohem Malde durch unser padagogisches Konzept der offenen Arbeit. Die
offenen Raume unseres Kindergartens laden die Kinder dazu ein, selbst zu
entscheiden wo, mit wem und was sie spielen wollen. Auch die Phantasie und
die Kreativitat der Kinder werden dadurch unterstitzt.

(-Erlebnisorientiertes Lernen im offenen Kindergarten® S. 13)

,Mit dem Begriff ,offen‘ konnen viel Vorgange beschrieben werden. Fur mich
bedeutet dieses Wort in seinem Kern ein Sicheinlassen auf das, was im
eigenen Umfeld geschieht, wahrgenommen wird und wahrgenommen werden
kann.

So kénnen Kindergartenkinder sich auf Spielmoglichkeiten drinnen und
drauf3en einlassen, auf andere Kinder, auf verschiedene Erwachsene, auf
das gemeinschaftliche Zusammenleben, auf neue Lernmoglichkeiten usw.
entsprechend ihren Bedurfnissen und dabei kompetenter werden.”

(,Offene Planung im Kindergarten“ Klappentext)

,Der Tagesablauf im Kindergarten orientiert sich an den Lebenswelten der
Kinder, wird gemeinsam mit ihnen geplant und auf ihre Bedurfnisse
abgestimmt.

So wird aus jedem Tag im Kindergarten fur Kinder und Erwachsene eine
spannende Erlebniszeit!”

Was wir tun:

- Offnung nach Innen:
Das heiRt Offnung der Gruppenraume und Nebenrdume. Die Kinder
sind nicht nur auf ein Zimmer festgelegt, sondern kdnnen den ganzen
Kindergarten nutzen und haben eine grof3ere Auswahl an
Spielmdglichkeiten und Spielpartnern aus unterschiedlichen
Altersgruppen. So kdnnen wir den verschiedenen Bedurfnissen,
Interessen und Altersstrukturen der Kinder gerecht werden.

- Offnung gegeniiber dem Kind:
Wir 6ffnen uns jedem Kind, indem wir seine Ideen und Vorschlage ernst
nehmen und wenn maoglich in unsere Planung einbeziehen.
Einen besonderen Stellenwert haben bei diesem Konzept unsere
Jungsten ab 10 Monaten. Zu Beginn ihrer Kindergartenzeit genielen
sie die behutete Atmosphare im Wichtelstubchen. Dieser Raum ist
speziell auf die Bedurfnisse der Kleinen abgestimmt.
Das heil3t mit altersgerechtem Spielmaterial.

- Die Kinder haben feste Bezugspersonen mit entsprechenden Aus- und
Fortbildungen, die wahrend der gesamten Kindergartenzeit fur sie da
sind.
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12.3.2 Das Freispiel

Das Spiel ist in den Augen der Kinder, eine zweckmallige und selbst gewollte
Betatigung die Freude, Spass und Befriedigung gibt. Fiur ein Kind ist Spielen
eine ernsthafte Tatigkeit. Freispiel findet nicht nur in den Raumen statt,
sondern auch im Auldenbereich.

Es nimmt den Hauptteil der Zeit, die die Kinder im Kindergarten verbringen, in
Anspruch. Daraus ist ersichtlich, das dem Freispiel nicht nur inhaltlich eine
wichtige Rolle zukommt, sondern auch dem Zeitanteil nach. Die Regelung
der Freispielzeit richtet sich einerseits nach den Spielbedurfnissen der Kinder,
andererseits aber auch nach:

Projekten, Angeboten und den zeitlichen Rahmenbedingungen.

Unter Freispiel ist eine bestimmte Zeitdauer und eine bestimmte Situation im
Kindergarten zu verstehen. Hier konnen die Kinder:
- ihren Spielort selber wahlen,
- entscheiden, was sie tun mochten,
- ihr Spielmaterial selbststandig aussuchen,
- selbst bestimmen, ob sie alleine, mit Freunden oder der Erzieherin
spielen mochten,
- festlegen, wie das Spiel verlauft, wie lange es dauert und wie intensiv
es ist.

LT
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Wir gestalten die Spielbereiche so, dass sie Aufforderungscharakter haben.
Alle Materialien sind fur die Kinder sichtbar und zuganglich. Wir wollen
dadurch zum Spiel motivieren und die naturliche Neugierde erhalten, die wir
als wichtige Voraussetzung fur selbstbestimmtes Spielen und Lernen sehen.
Dinge und Vorgange, die das Interesse wecken, fordern zum Entdecken auf
und regen zu konzentrierter Beschaftigung an.

Neben den herkdmmlichen Spielzeugen (Bausteine, Puppen, Spiele, Blcher
u. 8.) stehen sehr viele Materialien zur Verfugung, wie Holz, Wolle, Stoffe,
Schachteln, Papier, Kleber und Farben.

Aulierdem bieten wir grolde, grobe Materialien an, die inhaltlich wenig
festgelegt sind, wie Decken, grol3e Kasten und Matratzen, aber auch Maobel
wie Tische und Stuhle, die zu kreativem und phantasievollem Spiel anregen.

Forderpunkte im Freispiel
Motorische Fahigkeiten
- Grobmotorik, z. B. Ball werfen und fangen, klettern, rutschen,
Gleichgewichtssinn
- Feinmotorik, z. B. Umgang mit Stift und Schere, entsprechende
Tischspiele
- Bewegung, Tanz, Rhythmusgefuhl
- eigene Fahigkeiten, Fertigkeiten und Grenzen kennen lernen, z. B.
schaffe ich es so hoch zu klettern?
- Muskelaufbau und Haltungsférderung

Soziale Fahigkeiten
- Rucksichtnahme und Toleranz
- Organisation z. B. das Spiel mit Anderen
- eigenstandige Konfliktlosung
- Kommunikation untereinander
- Regeln fur den Umgang mit anderen erlernen und einhalten
- Erlebtes nachspielen und verarbeiten, z. B. Rollenspiele
- Hilfsbereitschaft
- tagliche Umgangsformen z. B. Begrufung, Verabschiedung
- Gruppenfahigkeit

Kognitive Fahigkeiten
- Kreativitat
- Phantasie
- Selbstorganisation. z. B. wenn ich in die andere Gruppe mochte, muss
ich aufraumen und Bescheid sagen
- Kommunikation, z. B. bei einem Konflikt selber die Losung finden
- Mengenlehre
- Farbenlehre
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- Naturgesetze erleben, z. B. wie hoch kann ich den Turm bauen, bis er
umfallt?

- eigene Fahigkeiten kennen lernen und erweitern, z. B. ich kann schon
zahlen, wie viele Augen ich gewdurfelt habe

- eigene Bedurfnisse wahrnehmen und umsetzen, z. B. ich habe Hunger,
darum hole ich meine Tasche und gehe essen

- logisches Denken

- Konzentration

Emotionale Fahigkeiten
- eigene Gefuhle erkennen, sie zeigen und zulassen kdnnen
- Freude erleben
- Mut, z. B. heute traue ich mich ein Stickchen mehr
- Angste abbauen

Fahigkeiten des alltaglichen Lebens
- z. B. sich selber an- und ausziehen
z. B. spulen, abtrocknen, aufraumen
Hygiene, z. B. Hande waschen nach dem Toilettengang
Umwelterziehung, z. B. Mulltrennung
sorgfaltiger Umgang mit der Umgebung, z. B. Material, Mobel

Personliche Fahigkeiten
- Individualitat
- Basiskompetenzen (siehe Seite 22, Punkt 11)
- Selbstbewusstsein
- Selbstandigkeit
- Selbstvertrauen
- Personlichkeitsentfaltung
- Explorationsfreude
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Kinder, die unter gunstigen Voraussetzungen intensiv spielen
dirfen, sind in der Regel:

taktfreygy,
L Uy, o5 achalgy,

ausgeglichen =- zuversiciilich

asievoll, anfimerksam, nteressier, 1608
ausdauernd, motiviert, kooperattv

Das Spiel ist die Arbeit des Kindes!

Die Aufgabe der Erzieherin wahrend des Freispiels
Eine wichtige Rolle in der Freispielzeit hat die Beobachtung der Kinder durch
die Erzieherin.

Anhand dieser konnen wir:
- Die Beziehung der Kinder untereinander fordern, indem wir uns
bewusst im Hintergrund halten.
- Aktionen planen und dabei auf die Bedurfnisse der Kinder eingehen
- Die Raume nach den Interessen und Bedurfnissen der Kinder
gestalten.
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- Entscheiden, ob wir uns bei Konflikten zurtckhalten oder einschreiten
und Hilfestellung geben.

- Elterngesprache vorbereiten.

- Den Entwicklungsstand der Kinder feststellen und individuelle
Foérdermalinahmen ergreifen.

- Uns mit einzelnen Kinder oder kleinen Gruppen gezielt beschaftigen
und spielen.

- Die Kinder, die noch nicht gegessen/getrunken haben, daran erinnern.

Wir flhlen uns durch den Ausdruck eines Kindes ,Mir ist langweilig“ nicht
direkt aufgefordert, eine neue Aktivitat anbieten zu missen. Wenn Kinder
zum Ausdruck bringen sie hatten Langeweile, so kann dies auch bedeuten,
,Ich habe eine Sache abgeschlossen und brauche Zeit, mich einer anderen
Aufgabe zuzuwenden.”

12.3.3 Gezielte Angebote

Definition:

»<Angebote sind von der Erzieherin, anhand der Bedurfnisse und Interessen
der Kinder geplante, vorbereitete und angeleitete Aktivitaten, die mit einer
Kindergruppe in einem bestimmten zeitlichen Rahmen durchgefuhrt werden.”
(Definition des Kiga-Teams)

Um eine allseitige Forderung der Kinder zu gewahrleisten, fuhren wir gezielte
Angebote nach dem Bayrischen Bildungs- und Erziehungsplan durch. Diese
sind altersspezifisch und auf die Entwicklung der Kinder abgestimmt und
finden je nach Bedarf auch in altershomogenen Kleingruppen statt.

Bildungs- und Erziehungsziele fur Kinder und ihre methodische
Umsetzung

Um eine ganzheitliche Forderung der Kinder zu gewahrleisten
fUhren wir gezielte Angebote nach den Empfehlungen des Bildungs-
und Erziehungsplans durch. Dieser wurde entwickelt vom
Staatsinstitut fur Frihpadagogik und dem Bayerischen Staats-
ministerium fur Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen.

Die Angebote setzen sich aus folgenden Bereichen zusammen.

Sprachliche Bildung und Forderung, Literacy

Wir bieten den Kindern vielfaltige Angebote rund um Buch-, Erzahl-, Reim-,
und Schriftkultur.

Z. B. Gesprache, Bilderbucher, Geschichten, Rollenspiele, Fingerspiele,
Lieder...

In der Blcherecke konnen die Kinder Blcher nach ihren eigenen Interessen
auswahlen.
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Einmal im Monat besuchen die Vorschulkinder die Homburger Biicherei.
Zusatzlich finden einmal jahrlich fur die Vorschuler die Ubungen zur
phonologischen Bewusstheit statt.

Gesundheitliche Bildung und Erziehung

Unsere Aufgabe im Bereich der Gesundheitserziehung von Kindern sehen wir
vor allem darin, Kinder flr ihre seelische und korperliche Unversehrtheit zu
sensibilisieren. Aus diesem Grund flieRen, neben gezielten padagogischen
Angeboten, immer Aspekte der Gesundheitsforderung in unsere tagliche
Arbeit mit ein z. B.:

* Unterstutzung und Forderung der Kinder im Bereich der
lebenspraktischen Fahigkeiten (z.B. sich der Witterung enstprechend
Kleiden, Korperhygiene)

» Gesprachsrunden zum Thema Gesundheit und Ernahrung mit Eltern
und Kindern (Elternabende, Eltern-Kind-Kochen)

* Projektarbeit zum Thema Gesundheit und Ernahrung

* In regelmafligen Abstanden ein gemeinsames gesundes Fruhstlck

« Besuch des Zahnarztes

» Projektarbeit zum Thema Verkehrserziehung (Schulwegtraining)

* Unterstutzung und Forderung der Kinder im Bereich Korper- und
Sinneswahrnehmung.

Hauswirtschaftliche Bildung und Erziehung

In einer Zeit, wo Tiefkuhlkost, Konserven und Fertiggerichte die Ernahrung in
vielen Familien pragen, wo gemeinsame Mahlzeiten mit interessanten
Tischgesprachen zur Ausnahme geworden sind, da kann der Kindergarten
einen Gegenpol bilden.

Die Kinder erleben hier, wie das Essen oder Backwaren, aus "naturlichen"
Lebensmitteln hergestellt werden. Sie wirken an der Zubereitung mit und
lernen so die Verarbeitung der Lebensmittel, das Kochen und Backen
kennen. AnschlieRend konnen sie in einer gemutlichen, asthetischen
Atmosphare die Leckereien geniefl3en und dabei das Tischgesprach pflegen.

Daruber hinaus ermdglichen Kochen und Backen Folgendes:
¢ Sich etwas ausdenken und miteinander besprechen (Vorfreude, Fantasie)
e Bezug zur Nahrung herstellen (Information und Wissen dartber, woher
die Nahrung kommt),
Kochrezepte in Bild und Schrift interpretieren,
Kluchengerate und Kochutensilien kennenlernen und benutzen,
Kochvorgange beobachten und begreifen (Physik, Chemie),
warten konnen - Geduld haben,
Dekoration, Tisch decken (Esskultur, Gemeinschaft, Kreativitat),
Das Essen als Genuss erfahren und erleben.
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Religiose Bildung und Erziehung

Dazu gehoren Geschichten aus dem Alten und Neuen Testament, vertieft
durch Lieder und Gestaltungen, Beten, alltagliche christliche Werte
(Hilfsbereitschaft, Nachstenliebe), Besuche in der Kirche, Gottesdienste...

Ein ganz besonderes Erleben der Geschichten aus dem Alten und Neuen
Testament bietet das Godly Play.

Godly Play ist ein Form religidser Bildung fur Kinder, die von der Annahme
ausgeht, dass Kinder Erfahrungen mit dem Geheimnis der Gegenwart Gottes
in ihrem Leben gemacht haben, ihnen jedoch die Sprache, die Erlaubnis und
das Verstandnis fehlen, dies in unserer Kultur auszudricken und sich daran
zu freuen. Das Konzept von Godly Play setzt darauf, dass Kinder respektvolle
Erlebnisse mit der Heiligen Schrift brauchen, wenn sie die Kraft der biblischen
Texte ganz aufnehmen sollen. Bei Godly Play vertiefen wir uns in
Gleichnisse, Glaubensgeschichten und liturgisches Handeln. So versuchen
wir, Gott, uns selbst, uns gegenseitig und die Welt um uns herum zu
entdecken.

Bewegungserziehung und —forderung

Jede Woche haben wir zwei Turntage. Wir turnen in drei Gruppen. Die
Turngruppen setzen sich nach dem Alter und Entwicklungsstand der Kinder
zusammen.

Die Kinder erhalten ausreichend Gelegenheit, ihre motorischen Fahigkeiten
zu erproben und zu vertiefen. Das Bewegungsangebot |adt sie ein, durch das
Erforschen und Experimentieren mit Geraten und Materialien vielfaltige
Erfahrungen zu machen.

Wir bieten den Kindern unter anderem Rhythmik, Turnen mit und ohne
Hilfsmittel, Bewegungsspiele, Tanze und Bewegung nach Musik,
Bewegungsbaustelle... und naturlich das Spiel und die Bewegung im Freien,
auf dem Spielplatz, Spaziergange, Waldtage, Wandertage, Exkursionen in
der Umgebung, Ausflige usw.

Bildnerische und kulturelle Bildung und Erziehung

Malen und basteln mit verschiedenen Materialien und Techniken
Kunstbetrachtung...

Unser Maltisch bietet den Kindern die Moglichkeit, sich frei zu entfalten,
Techniken auszuprobieren und mit Materialien zu experimentieren. Sie
konnen ihrer Kreativitat, ihren Gefuhlen, Gedanken und Ideen freien Lauf
lassen.

In unseren Raumen bietet sich den Kindern die Moglichkeit, in verschiedene
Rollen zu schlipfen und ldeen umzusetzen. Z. B. Rollenspiele in
verschiedenen Themenbereichen, Umsetzung eigener Geschichten mit
Handpuppen oder selbstgebasteltem Zubehor.
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Wir beziehen Kulturangebote in unserer Umgebung in unsere Angebote ein.
Z. B. Papiermuhle in Homburg, Kunst im Homburger Schloss, Glasmuseum
in Wertheim...

LAls Kind ist jeder ein Kiinstler. Die Schwierigkeit liegt
darin, als Erwachsener einer zu bleiben."
Pablo Picasso

Umweltbildung und Erziehung

Grundsatzlich basiert die Umweltbildung und Umwelterziehung auf der
Naturbegegnung und Erlebnissen mit Tieren und Pflanzen. Die Umwelt mit
allen Sinnen wahrnehmen konnen, z. B. Spaziergange, Waldtage,
Naturbeobachtungen.

Umweltbildung und -erziehung setzt sich mit dem Selbstverstandnis des
Menschen in seinem Verhaltnis zur Umwelt auseinander und ist zugleich mit
der Entwicklung von Werthaltungen verbunden. Ankntpfungspunkte hierfur
sind nicht nur die Durchfuhrung von padagogisch, geplanten
Umweltprojekten, sondern tagliche Alltagshandlungen, in denen
umweltbezogene Handlungen zum Tragen kommen wie:

— Umweltschutz, Mulltrennung, Mullvermeidung

— sensibler Umgang mit Lebewesen

— schonender Umgang mit natlrlichen Ressourcen und Materialien -

Achtsamkeit fur Lebensmittel und anderen Konsumgutern

Unser Ziel ist es, die Kinder zur Verantwortung fur eine gesunde Umwelt zu
fUhren.

Naturwissenschaftliche und technische Bildung

Das Interesse der Kinder an naturwissenschaftlichen und technischen
Sachverhalten ist besonders grof. Sie sind hoch motiviert zu erforschen, zu
experimentieren, zu erfinden und sich die Welt zu erschliel3en.

“Warum fallt ein Stein zu Boden? Warum brennt eine Kerze? Warum klingen
die Seiten einer Gitarre?” Diese und tausend weitere Fragen stellen uns
Kinder taglich. Ihre Neugierde und ihr Forscherdrang scheinen grenzenlos!
Sie wollen es wissen, ergreifen und begreifen.

Bei uns gibt es z. B. eine Forschungsstation. Diese ladt die alteren Kinder
zum selbststandigen Experimentieren und Forschen ein. Aul3erdem finden
gezielte Angebote zur naturwissenschaftlichen und technischen
Sachverhalten fur alle Altersgruppen statt.
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Mathematische Bildung

Mathematische Bildung hat in der heutigen Wissensgesellschaft eine zentrale
Bedeutung. Ohne mathematische Grundkenntnisse ist ein Zurechtkommen
im Alltag nicht moglich. Im Kindergarten schaffen wir bereits die Basis fur ein
lebenslanges mathematisches Lernen.

Die Kinder haben die Moglichkeit zu sortieren, zuzuordnen und verschiedene
Mengen zu vergleichen. Der Lernprozess kann nicht abgekurzt werden,
indem man gleich die Ziffer ,lernt®. So lernen Kinder keinen ,Zahlensinn®,
keine Vorstellungen von Gréfienordnungen und auch nicht die Lust am
Knobeln und Denken, die mathematisch denkende Menschen auszeichnet.
Fur die alteren Kinder gibt es unser zusatzliches Projekt ,Zahlendedektive®.
Fur die jungeren das Projekt ,Entenland®.

Mathematik beruht auf einer Reihe von ,Grundkonzepten®, die wir in unseren
taglichen Aktivitaten mit den Kindern immer wieder einflieRen lassen

z. B. Mengenlehre, Farben und Formen: wie viele Jungs sind da, wie viele
Madchen, Tisch decken fur 15 Geburtstagsgaste, 4 Kinder durfen in die
Bauecke, Brettspiele/Wurfelspiele usw.

Musikalische Bildung und Erziehung

Mit ihrem Facettenreichtum ist Musik ein ideales Mittel, um padagogische
Inhalte zu transportieren sowie die kindliche Ausdrucksfahigkeit, die
Sprachentwicklung und ein soziales Miteinander zu férdern.

Lieder, Singspiele, Spiel mit Orffinstrumenten sowie Tanze sind ein fester
Bestandteil unseres Tagesablaufs und unserer gezielten Angebote.

Medienbildung und Erziehung

Die Lebenswelt von Kindern ist meist schon im Kindergartenalter angefullt mit
Medien. Hier im Kindergarten stehen CD-Player und Computer zur
Benutzung. Die Bucherecke ladt zum Schmaokern ein. Mit Kamishibai,
Tageslichtprojektor und Dias konnen die Kinder Geschichten in Wort und Bild
erleben.

Die Vorschulkinder besuchen einmal im Monat die Homburger Bucherei.

Alle Angebote sind auf die altersspezifische Entwicklung der Kinder
abgestimmt.

Willst du ein Jahr planen, sde Reis.
Planst du fiir ein Jahrzehnt, pflanze Bdaume.
Planst du fiir ein Leben,
erziehe einen Menschen!
(Sprichwort aus China)
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12.3.4 Projektarbeit

In unserem Kindergarten finden immer wieder Projekte statt.

Ein Projekt ermdglicht ein selbstbestimmtes, intensives und forschendes
Lernen uber einen langeren Zeitraum mit der gleichen Gruppe. Wobei das
Lernen moglichst durch selbstandiges Handeln mit allen Sinnen und in
logischen Zusammenhangen erfolgt. Die Selbstbestimmung und
Selbstandigkeit der Kinder stehen im Vordergrund.

Die Projektarbeit ist eine Fortsetzung des Freispiels in der offenen Arbeit. Die
Kinder bekommen Zeit und Raum fur die Entwicklung ihrer Ideen und ihres
Spiels. Sie werden im Laufe des Projekts nicht von uns beschaftigt, sondern
in ihren Interessen begleitet. Ein Projekt ist ein gemeinsames Forschen,
Entdecken und Ausprobieren. Auch die Zeitspanne eines Projekts lasst sich
nicht genau festlegen. Es kann zwei Wochen dauern oder auch ein halbes
Jahr.

Unter anderem entwickelten unsere Kinder bereits Projekte uber:
- Naturprojekt ,Ist der Hirsch der Mann vom Reh?!®

Kreativprojekt ,Was kleine Hande alles kdnnen!”

Forschen mit Fred

Naturprojekt ,Die Biber am Main®

Naturprojekt ,Die Insekten unserer Heimat"

All diese Bausteine bereiten die Kinder auf die Schule und das weitere
Leben vor!
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13. Unser Tagesablauf im Wichtelstubchen

Montag bis Freitag

07.00 — 08.30 Uhr Bringzeit (1)
Freispielzeit (2)
Fruhstuck/Freies Essen (3)

08.30 Uhr Gemeinsames Fruhstuck fur alle, die noch nicht
gegessen haben.

AnschlieRend Je nach Witterung Freispiel im Freien, im Haus, (2)
Padagogische Angebote in Kleingruppen (4)

Ca. 11.00 Uhr Padagogische Angebote aus allen Bereichen (4/6)
(Schlusskreis)
11.45 - 12.00 Uhr Abholzeit

12.00 — 14.30 Uhr Mittagessen (7)
Schlafenszeit (8)

14.30 —16.30 Uhr  Abholzeit (1)
Freispielzeit (2)
Freies Essen (3)

Freitags endet der Kiga um 14.00 Uhr
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13. Unser Tagesablauf im Kindergartenbereich

Montag bis Freitag

07.00 — 08.30 Uhr Bringzeit (1)
Freispielzeit (2)
Fruhstuck/Freies Essen (3)

08.30 Uhr Gemeinsames Fruhstuck fur alle, die noch nicht
gegessen haben.

AnschlieRend Je nach Witterung Freispiel im Freien, im Haus, (2)
Padagogische Angebote in Kleingruppen (5)

Ca. 11.00 Uhr Padagogische Angebote aus allen Bereichen (4/6)
(Schlusskreis)

11.45 - 12.00 Uhr Abholzeit
Freispielzeit (2)

12.00 - 13.00 Uhr Mittagszeit und Ruhezeit fur die Alteren (7)
Wahrend dieser Zeit konnen keine Kinder geholt und
gebracht werden, da sie Mittag essen und eine
anschliefiende Ruhephase genielen.

14.30 — 16.30 Uhr  Abholzeit (1)
Freispielzeit (2)
Freies Essen (3)

Freitags endet der Kiga um 14.00 Uhr

Bringen und Abholen (1)

Die Kinder werden, je nach Buchungszeit, bis 08.30 Uhr in den Kindergarten
gebracht. Sie beginnen die Freispielphase nach eigenen Winschen und
haben ausreichend Zeit, sich in die Gruppe einzufinden.

Ab 08.30 Uhr ist die Tur aus versicherungstechnischen Griinden
abgeschlossen.

Freitags endet der Kindergarten um 14.00 Uhr.

Von 12.00 Uhr bis 14.30 Uhr ist die Tur geschlossen. Wer sein Kind wahrend
dieser Zeit abholen mochte, muss klingeln.
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Freispiel (2)

Der Morgen im Kindergarten beginnt in der Regel mit dem Freispiel.

In dieser Phase hat das Kind die Moglichkeit, Spielort und Spielpartner selber
zu wahlen. Da wir offene Gruppen haben, kdnnen die Kinder zwischen den
Gruppenraumen, dem Gang, dem Spielplatz oder den verschiedenen
Funktionsecken wahlen. Auerdem kdnnen sie an Freispielangeboten
teilnehmen, die eine padagogische Mitarbeiterin gruppentbergreifend
anbietet.

Das Kind erlebt in dieser Zeit Freude am eigenen Tun. Es sammelt
Erfahrungen mit verschiedenen Materialien und erlernt durch die
Auseinandersetzung mit den Spielpartnern neue, soziale Verhaltensweisen.
Den padagogischen Kraften bietet diese Zeit Raum fur individuelle
Beobachtungen und gemeinsame Aktionen mit den Kindern.

Siehe auch Baustein Freispiel

Frihstiuck/Freies Essen (3)

Die Kinder kommen zu unterschiedlichen Zeiten, unterschiedlich satt vom
Frahstlick oder ,Nicht-Fruhstick® in den Kindergarten.

Sie haben verschiedene Essgewohnheiten und -bedurfnisse. Darum sollen
sie selbst entscheiden ob sie gleich essen mochten, oder vielleicht spater,
wenn sie vom Spielen durstig und hungrig geworden sind.

Um 08.30 Uhr haben wir das Angebot des gemeinsamen Frihsticks fur alle
Kinder, die noch nicht gefruhstuckt haben, oder nochmal hungrig sind.

Wir erinnern wahrend des Freispiels an das Essen, zwingen aber kein Kind.
Beim Herrichten und Abraumen des Fruhstlcksplatzes haben die Kinder die
Gelegenheit, wichtige Handlungsablaufe mit Gegenstanden des taglichen
Lebens aktiv auszuprobieren, zu entwickeln und zu gestalten. Sie tragen
damit ein hohes Mal} an Verantwortung und Selbstandigkeit.

Auch im sozialen Bereich bietet das Fruhstuck viele Gelegenheiten
Erfahrungen zu sammeln. So dient es einigen Kindern als erste
Kontaktaufnahme. Wahrend des Fruhstlcks wird Uberlegt, wie man den Vor-
oder Nachmittag weiterhin verbringt.

Unserer Meinung nach, ist das freie Essen ein wichtiger Bestandteil der
offenen Arbeit.

Wir achten auf gesunde Ernahrung und so soll das Essen der Kinder nicht
aus SuBigkeiten, Fruchtdrinks und Limonade bestehen.

Zur Erfrischung bieten wir Wasser oder Tee an. Fur das Musli oder die
Cornflakes haben wir auch Milch.

Das Essen sollte umweltfreundlich in Brotdosen verpackt sein.

Wir bieten den Kindern im Kindergarten einen Obst-Gemuseteller an.
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Jedes Kind kann davon nehmen oder sucht sich nach seinem Geschmack
etwas aus dem Korb.

Von Zeit zu Zeit bereiten wir mit den Kindern ein gesundes Fruhstuck vor.

Padagogische Angebote in Kleingruppen (5)

Wir bieten den Kindern betreute Angebote einzeln oder in Kleingruppen an.
Z. B. kreative Angebote, Bilderbuchbetrachtungen, Kochen oder Backen
u.v.m.

Wenn das Angebot freiwillig ist, konnen sich die Kinder nach ihren eigenen
Interessen dafur entscheiden. Bei Pflichtangeboten kommen alle Kinder dran.
So bleiben Defizite nicht unentdeckt.

Padagogische Angebote (7)

Um eine ganzheitliche Forderung der Kindes zu gewahrleisten
fuhren wir gezielte Angebote nach den Empfehlungen des Bildungs-
und Erziehungsplans durch. Dieser wurde entwickelt vom
Staatsinstitut fur Frihpadagogik und dem Bayerischen Staats-
Ministerium fur Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen.

Die Angebote setzen sich auch folgenden Bereichen zusammen.
Siehe ,Gezielte Angebote” S. 35

Mittagessen (8)

Mittagszeit ist Wohlfuhlzeit. Das heil3t die Kinder essen gemeinsam, in
ruhiger Atmosphare, im Apfelstern, die allerkleinsten im Wichtelstlibchen.
Auch der asthetische Aspekt spielt hierbei fur uns eine grof3e Rolle
(ansprechendes Geschirr, Tischschmuck).

Wir bieten warmes Mittagessen aus der Kantine der Firma Warema an. Es
wird taglich bis 08.30 Uhr bestellt. Der Speiseplan und die Liste hdngen im
Kindergarten aus. Es besteht die Mdglichkeit einen Dauerauftrag fur die
Essensbestellung.

Das Essen kostet 3,20 Euro und kann bei Bedarf bis 08.30 Uhr ab- oder
nachbestellt werden.

Wer mochte, kann seinem Kind warmes Essen in einem Warmebehalter
mitgeben.

Fur Kinder unter 2 Jahren erwarmen wir Glaschen in der Mikrowelle.
Auch eine kalte Brotzeit kann verzehrt werden.

Schlafenszeit (9)

Unser Schlafraum hat gemutliche Betten fur unsere Kleinsten und 3
Liegematten fur die GroReren. Jedes Kind hat seinen eigenen Schlafplatz
und Bettwasche. Die Schlafenszeit richtet sich nach den individuellen
Bedurfnissen der Kinder. Eine padagogische Mitarbeiterin schafft eine
geborgene Atmosphare und betreut die Kinder wahrend der Einschlafphase.
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Angebote und Aktionen in unserm Kindergarten

Turnen

In jeder Woche haben wir Turntage. Wir turnen in drei bis vier Gruppen. Die
Turngruppen setzen sich nach dem Alter und Entwicklungsstand der Kinder
zusammen.

Hier werden Ubungen zum Muskelaufbau und zur Starkung der Ausdauer
gemacht.

Die Kinder erhalten ausreichend Gelegenheit, ihre motorischen Fahigkeiten
selbsttatig zu erproben und zu vertiefen. Das Bewegungsangebot 1adt sie ein,
durch das Erforschen und Experimentieren mit Geraten und Materialien
vielfaltige Erfahrungen zu machen es ladt zum Entdecken und Erproben der
Turnmaterialien ein.

So oft wie moglich wird der Turnraum zur Bewegungsbaustelle.

Alle Kinder bis ca. 3 Jahren kommen am Turntag in Turnkleidung. D. h.
Jogginghose und T-Shirt.

Alle Kinder ab ca. 4 Jahren bringen ihre Turnsachen mit in den Kindergarten.
Sie konnen dort in einem Beutel an den Platz gehangt werden. Sie haben
Zeit und Raum, ihre Fahigkeiten beim An- und Ausziehen zu vertiefen.

Aktionstag

Freitag ist unser Aktionstag. Hier werden Aktionen aus verschiedenen
Bereichen fur die Kinder angeboten (z. B. Hauswirtschaftliches, Kreatives,
Musikalisches, Handwerkliches usw.). Im Morgenkreis werden die Aktionen
vorgestellt und die Kinder wahlen selbststandig, ihren Neigungen
entsprechend, die Aktion aus, an der sie an diesem Tag teilnehmen maochten.

Vorkurs Deutsch

Grundlage fur diesen Kurs bildet eine Sprachstandsanalyse (Seldak/Sismik),
in dem der sprachliche Forderbedarf festgestellt wird. Nach intensiven
Elterngesprachen wird der Férderbedarf der zustandigen Grundschule
gemeldet. Diese organisiert den schulischen Anteil des Vorkurses im letzten
Kindergartenjahr. Im Kindergarten startet der Vorkurs Deutsch im vorletzten
Kindergartenjahr.

In der wochentlichen Kleingruppe Vorkurs Deutsch wird, erganzend zur
Literacy-Erziehung, noch intensive Sprechweise, Wortschatz, Satzbau,
Grammatik und Verstehen von Handlungsauftragen spielerisch geubt. Die
enge Zusammenarbeit mit den Eltern unterstitzt hierbei den
Entwicklungsfortschritt des Kindes.
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Gemeinsamer Singkreis

Einmal in der Woche treffen sich alle Kinder im Turnraum zum gemeinsamen
Musizieren mit oder ohne Instrumente.

Die Kinder haben im Vorfeld die Moglichkeit, sich Lieder zu winschen, die
dann gesungen werden.

Vorschule

Bereits mit Eintritt in unseren Kindergarten werden grundlegende Fahigkeiten
und Fertigkeiten erworben, auf die spater aufgebaut werden kann. Wichtig ist
uns das ganzheitliche Lernen. Die Kinder erfahren die Welt mit allen Sinnen
und erkunden diese spielerisch. Damit sie den Anforderungen der Schule
gewachsen sind, ist Ziel unserer Vorschularbeit, die Kinder zu selbstandigen
und selbstbewussten Personlichkeiten zu erziehen.

Das letzte Jahr im Kindergarten verandert sich dahingehend, dass Schule
eine grol3e Rolle spielt. Bei uns werden die Kinder sowohl unter
Berucksichtigung ihrer individuellen Fahigkeiten, als auch durch folgende
verschiedene Vorschulprogramme auf den Besuch der Grundschule
vorbereitet.

1. Phonologische Ubungen: Horen — Lauschen — Lernen
(Sprachprogramm)
2. Zahlenprojekte (Programm zur mathematischen Bildung)
3. Buchereibesuche
4. Projekte zu verschiedenen Themen
Weiterhin finden fur die Vorschulkinder Uber das Jahr verteilt folgende
Aktionen statt:
1. Vorschulausflug und Ubernachtung
2. Abschiedsfeier im Kindergarten

3. Die Polizei kommt zu uns (bespricht Verkehrsregeln und Ubt Sicherheit
im Stral3enverkehr)

4. Die Lehrerin besucht die Vorschuler im Kindergarten
5. Besuch der Grundschule (Miterleben einer Schulstunde)
6. verschiedene Wanderungen und Ausflige

Das primare Ziel dieser Vorschularbeit ist es, ein Gemeinschaftsgefuhl zu
schaffen, sowie Neugierde und Interesse an Neuem zu wecken. Es soll dazu
dienen, den Kindern die Angste vor Unbekanntem zu nehmen und ihre Fahig-
und Fertigkeiten zu festigen. Der Umgang mit neuen Materialien und
Situationen wird erlernt.

Einem guten Schulstart steht somit nichts mehr im Wege!

56



Waldtage
Umweltbildung und —erziehung im Elementarbereich bedeutet vor allem

Naturbegegnung, Erlebnisse mit Tieren und Pflanzen, aber auch Respekt und
Rucksicht fur die Natur und alles, was dazu gehort.

Naturlich soll der Spass an der Bewegung in der freien Natur nicht zu kurz
kommen.

Aus diesen Grunden gibt es bei uns Waldtage. Diese finden immer wieder,
nach unseren Moglichkeiten statt.

Mitgehen konnen alle Kinder ab 3 Jahren, die keine Windel mehr bendtigen
und keinen Mittagsschlaf mehr machen muissen.

Informationen erhalten Sie rechtzeitig.

Wir sollten uns weniger bemiihen, den Wegq fiir unsere Kinder

vorzubereiten, als unsere Kinder fiir den Weg-*“
(Verfasser unbekannt)

14. Uberginge gestalten

14.1 Eingewohnung

Das grundlegende Ziel der Eingewohnung ist, in Kooperation mit den Eltern,
eine Beziehung zwischen Kind und Erzieherin entstehen zu lassen. Sie
beinhaltet alle Schritte, die dem Kind und seiner Familie das Vertrautwerden
mit den Ablaufen, Regeln und Ritualen ermdglichen.

Padagogische Zielsetzung:

» Wir schaffen die Voraussetzungen, damit sich eine vertrauensvolle
Beziehung zwischen dem Kind, der Erzieherin und den Eltern
entwickelt. Der Beginn unserer Erziehungspartnerschaft.

*  Wir nehmen das Kind mit seinem individuellen Empfinden, Erfahrungen
und seiner Personlichkeit in diesem neuen Lebensabschnitt auf und
begleiten das Kind und die Eltern bei diesem Schritt.

* Wir unterstutzen die Eltern darin, gemeinsam einen guten Start zu
ermoglichen, erste soziale Kontakte aufzubauen sowie Angste und
Unsicherheiten abzubauen.

« Eltern lernen die Raumlichkeiten der Einrichtung kennen und erhalten
Informationen Uber die padagogische Arbeit, organisatorische
Rahmenbedingungen und Ablaufe im Alltag.

« Das Kind lernt die Raume und den strukturierten Tagesablauf kennen.

« Wir sprechen mit den Eltern und dem Kind Gber Angste in Bezug auf
die Ablésungsphase und entwickeln gemeinsam
Bewaltigungsstrategien.
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Gestaltung des Eingewohnungsprozesses

Mit der Kindergartenzeit beginnt fur das Kind ein neuer Lebensabschnitt. Es
muss sich in einem neuen Lebensbereich orientieren und ist meist zum
ersten Mal, regelmallig zeitlich begrenzt, von seinen Eltern getrennt. Der
Ablauf der Eingewohnung ist entscheidend fur das Wohlbefinden und die
weitere Entwicklung des Kindes sowie das Vertrauen der Eltern in den
Kindergarten.

Sie beginnt mit dem Tag der Anmeldung, an dem das Kind zum ersten Mal in
die Kindergarten kommt.

Die Eingewohnungsdauer ist sehr individuell und orientiert sich am Verhalten
des Kindes. Meist betragt sie zwei Monate. Die Eingewohnungsphase ist
dann beendet, wenn das Kind eine Beziehung zur Erzieherin aufbauen
konnte.

Unsere Eingewohungsphase gibt allen Beteiligten, Sicherheit und
Orientierung im Umgang miteinander. Es sind wichtige Voraussetzungen flr
diesen Entwicklungsprozess im Leben des Kindes.

Gestaltung der Eingewohnungsphase

An den ersten zwei Tagen besucht das Kind mit einem Elternteil den
Kindergarten. Wahrend der Eingewohnung haben Kind und Eltern eine feste
Bezugsperson. Diese holt das Kind bereits in der Garderobe ab und begleitet
es Uber den gesamten Besuch.

Wir stellen das Wohl des Kindes in den Vordergrund. Die Bezugsperson geht
auf die individuellen Winsche und Bedurfnisse des Kindes ein. Das heil3t, wir
spielen da, wo es dem Kind am Besten gefallt. Wenn es seinen Schnuller
oder Kuscheltier bendtigt, bringt es das mit in den Kindergarten.

Gemeinsam wird das Kind behutsam auf die Ablosung vorbereitet.

Nach den ersten zwei Besuchen begleiten Vater oder Mutter ihr Kind kurz zur
Bezugsperson. Der Ablauf der Trennungsphase wird gemeinsam mit dem
Elternteil und der Bezugsperson gestaltet. Diese Trennungsphasen werden
stetig erweitert und orientieren sich an den Bedurfnissen des Kindes.

Fur die Kinder ist ein klares Abschiedsritual wichtig, z. B. ein Abschiedskuss,
kurzes Winken an der Tur.

Der Besuch wird kontinuierlich auf die Dauer der Buchungszeit verlangert.
Die Eingewohnungszeit ist abgeschlossen, wenn das Kind Vertrauen zu einer
Erzieherin gefasst hat und sich in seinem neuen Alltag wohl flhlt.

Die Eingewohnungszeit halten wir fur Eltern und Kind in einem kleinen
Fotobuch fest.
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14.2 Wenn die Zeit gekommen ist... ein neuer Ubergang...

Wenn die Zeit gekommen ist, kdbnnen unsere Jungsten ihrer
Explorationsfreude nachgehen, die Sicherheit des Wichtelstibchens
verlassen und fur sich den Rest des Kindergartens erobern. Sie kdnnen neue
Spielbereiche und -madglichkeiten entdecken. Aber auch jederzeit in die
Geborgenheit des Wichtelstubchens zurtuckkehren.

Durch stetige Beobachtung und Analyse des Entwicklungsstands (sozial,
emotional, kognitiv, physisch usw.) erkennen die Fachkrafte, wann ein Kind
so weit ist, sich der neuen Herausforderung zu stellen und begleiten das Kind
bei diesem Schritt.

WMan darf vicht verlerven, die Welt wmit den Augen eines

Kindes zu sehen.
(Hewry WMatisse)

14.3 Kooperation Kindergarten/Grundschule

Seit 2013 arbeiten die Triefensteiner Kindergarten und die Grundschule
Triefenstein mit einem gemeinsam erstellen Kooperationsmodell (siehe
Anhang).
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Dieses wird regelmalig bei gemeinsamen Treffen evaluiert.

Hier werden die Fachkrafte sensibilisiert fur die Anforderungen der Schule,
um die Kinder darauf vorbereiten zu konnen. Im gegenseitigen Fachgesprach
tauschen wir uns aus und profitieren voneinander.

Wir bereiten die Kinder optimal auf die Schule vor und begleiten sie bei
diesem Ubergang.

So besuchen die Kinder im Vorschuljahr die Grundschule zu verschiedenen
Aktionen. Z. B. die Erstklassler besuchen die Vorschulkinder und lesen ihnen
VOr.

Im Kindergarten finden Projekte zur Vorschulbildung statt, die die Kinder der
Kooperationslehrerin bei inrem Besuch hier begeistert vorstellen.

15. Beobachtung und Dokumentation

Beobachtungen von Lern- und Entwicklungsprozessen bilden eine
wesentliche Grundlage fur padagogisches Handeln in
Kindertageseinrichtungen.

Aussagekraftige Beobachtungsergebnisse vermitteln Einblick in das Lernen
und in die Entwicklung von Kindern sowie deren Verhalten in der Gruppe.
Auf Grund unserer gezielten Beobachtungen und der gemeinsamen
Reflexion der Ergebnisse im Team und bei Elterngesprachen konnen
padagogische Handlungen und Bildungsangebote gezielt und wirkungsvoll
umgesetzt werden.

Bei Auffalligkeiten ziehen wir nach schriftlicher Einverstandniserklarung der
Eltern externe Fachkrafte hinzu oder verweisen auf Spezialisten.

Folgende Instrumente zur schriftlichen Dokumentation unserer
Beobachtungen nutzen wir:

Perik

Positive Entwicklung und Resilienz im Kindergartenalltag

Diesen Beobachtungsbogen setzen wir bei allen Kindern ab dreieinhalb
Jahren ein, um die sechs elementaren Bereiche der sozial-emotionalen
Entwicklung systematisch zu beobachten und das Kind in diesem
Entwicklungsprozess unterstltzend zu begleiten.

Seldak

Sprachentwicklung und Literacy bei deutschsprachig aufwachsenden
Kindern

Bei allen Kindern ab vier Jahren beobachten wir mehrmals im Jahr gezielt
den Sprachstand. Diesen dokumentieren wir ein- bis zweimal jahrlich. Die
Forderziele werden kontinuierlich aktualisiert und angepasst.

Von diesem Bogen steht eine Kurzfassung zur Verfugung. Sie dient als
Grundlage zur Teilnahme am Vorkurs Deutsch.
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Sismik

Sprachverhalten und Interesse an Sprache bei Migrantenkinder

Besucht ein Kind mit nichtdeutscher Muttersprache unseren Kindergarten,
beobachten und dokumentieren wir mit diesem Bogen die Entwicklung der
deutschen Muttersprache. Die Beobachtung und Auswertung erfolgt innerhalb
des ersten Halbjahres, um die Forderschwerpunkte zeitnah festzulegen.
Alltagsintegrierte Sprachforderung und gezielte Férdereinheiten werden
darauf abgestimmt.

Unser Beobachtungsbogen

Dieser wurde vom Team entwickelt und anschaulich gestaltet.

Er umfasst vor allem die Bereiche: Farben und Formen, Mengenerfassung,
Zahlen, Feinmotorik, Grobmotorik, Wahrnehmung, Sprachentwicklung/
Sprachverstandnis, Sozial-, Spiel-, und Arbeitsverhalten,
Leistungsbereitschaft und Selbstwertgefuhl, Spiel- und Arbeitsverhalten,
Aufgabenverstandnis, Kontakt zu anderen Kindern, Kontakt zu Erwachsenen,
Verhalten bei Konflikten, Lebenspraktischer Bereich, Konzentration,
Merkfahigkeit, Logisches Denken, Schulfahigkeit, Besonderheiten.

Diese Beobachtung werden jahrlich vor der Elternsprechwoche durchgefuhrt
und dokumentiert.

Lautbestandsanalyse

Bei Kindern mit sprachlichen Auffalligkeiten steht uns die
Lautbestandsanalyse zur Verfugung. Diese wird bei Bedarf halbjahrlich
durchgefuhrt, um bei Gesprachen die Entwicklung und den eventuellen
Forderbedarf zu verdeutlichen.

16. Partnerschaftliche Kooperation Eltern —
Kindergarten

clipartof.com/1361423
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Mit unserer Erziehungs- und Bildungsarbeit im Kindergarten wollen wir an die
aktuelle Lebenssituation von Kindern und ihren Familien anknupfen und von
ihren Bedurfnissen ausgehen.

Wie wir uns die Zusammenarbeit mit den Eltern vorstellen: Wir sind
uberzeugt, dass eine vertrauensvolle und gute Beziehung zwischen Eltern
und Erzieherinnen sehr bedeutend ist fur die optimale Entwicklung der Kinder
und deren Wohlbefinden in unserem Kindergarten. Wir verstehen uns als
familienerganzende Einrichtung, d. h. die Hauptverantwortung fur die
Entwicklung der Kinder liegt sowohl in den Handen der Eltern als auch im
Kindergarten.

Wir freuen uns uber:

- Partnerschaftliches Geben und Nehmen auf beiden Seiten

- Wohlwollende Offenheit im Umgang miteinander

- Faire Auseinandersetzung

- Konstruktiv geaulierte Kritik

- Aktive Teilnahme an unseren angebotenen ,Elternaktivitaten®

- Anregungen aller Art

- Positive Ruckmeldungen als Zeichen der Wertschatzung unserer Arbeit.

Von uns fur Sie:

1.  Kontaktaufnahme und kontinuierliche Kontaktpflege

2.  Gesprachsbereitschaft fur tagliche Tur- und Angelgesprache

3.  Groltmogliche Transparenz unserer Arbeit (z. B. Wochenplan, Fotos
und Plakate)

4. Regelmalige Ruckmeldungen an die Eltern Uber unsere
Beobachtungen Uber das Kind und sein Verhalten in der Gruppe

5 Die Beantwortung von Fragen der Eltern

6. Ein offenes Ohr fur Probleme

7.  Elternabende

8. Elterngesprache

9. Elternbeiratsitzungen

10. Elternbriefe

11. Elternbefragung

12. Bindeglied zwischen Elternschaft, Kindergartenteam und Trager ist der
Elternbeirat.
Seine Vertreter werden zu Beginn eines jeden Kindergartenjahres neu
gewahlt. Der Elternbeirat besitzt beratende und unterstutzende
Funktion. Wichtige Voraussetzung fur seine Arbeit ist die gegenseitige
Information aller Beteiligten. Das hohe Engagement unseres
Elternbeirats schatzen wir sehr.
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Als familienunterstutzende Einrichtung ist es uns wichtig, im Interesse des
Kindes, mit den Eltern das Gesprach zu suchen, um Ziele die zur Entwicklung
des Kindes notwendig sind, transparent zu machen.

Fur eine gute Zusammenarbeit ist die Kommunikations- und
Kompromissbereitschaft von beiden Seiten, sowie gegenseitiges Verstandnis
und Vertrauen wichtig.

Aus diesem Grund wird Elternarbeit in unserer Einrichtung grof3 geschrieben.
Der Kindergarten will in Zusammenarbeit mit dem Elternhaus das Kind in
seiner gesamten Entwicklung fordern. In diesem Zusammenhang sind wir auf
Informationen und Hinweise der Eltern angewiesen, um das Kind in seinem
Handeln besser verstehen und unterstutzen zu konnen.

Die Elternarbeit in unserem Kindergarten setzt sich aus verschiedenen Teilen
zusammen.

16.1 Elterngesprache

Der haufigste Kontakt findet beim Bringen und Abholen der Kinder statt.
Diese kurzen Tur- und Angelgesprache sind informativ und wichtig. Da hier
aber oft die Zeit fur intensive Entwicklungsgesprache fehlt, besteht die
Moglichkeit fur ein solches einen Termin mit der Erzieherin zu vereinbaren.
Grundlage fur die Gesprache sind gezielte Beobachtungen
(Beobachtungsbogen Perik, Seldak und Sismik) der Erzieherin, die im Laufe
der Kindergartenzeit gemacht werden. Um das Beobachtete den Eltern
verdeutlichen zu kdnnen, nutzen wir aullerdem unseren selbst entwickelten
Beobachtungsbogen und die Sammelordner der Kinder. Diese spiegeln den
Alltag des Kindes durch Fotos, Projektdokumentationen, gestalterische
Arbeiten und allerlei Kreatives wieder.

Wir Uberprifen zusatzlich regelmafig den Lautbestand mit einem
entsprechenden Bogen, um bei Elterngesprachen den aktuellen Stand und
die Entwicklung dazustellen und gegebenenfalls die Zusammenarbeit mit
entsprechenden Fachdiensten zu empfehlen.

An dieser Stelle ist auch Raum fur die Sorgen und No6te der Eltern. Aber auch
fur Winsche, Anregungen und Kritik.

Einmal im Jahr, um den Geburtstag des Kindes, vereinbart die
Gruppenleitung einen Gesprachstermin mit den Eltern. Bei Bedarf kann
natUrlich jederzeit ein Termin stattfinden um sich auszutauschen, Fragen zu
klaren oder Uber andere Belange zu sprechen.

Fur die Vorschulkinder findet ein zusatzliches Elterngesprach vor der
Schulanmeldung statt.
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16.2 Elternabende

Von Zeit zu Zeit laden wir unsere Mutter und Vater zu einem Elternabend/
-nachmittag ein. Sie geben den Eltern Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch
und zur Auseinandersetzung mit padagogischen Themen und Fragen.

Durch unsere jahrlichen Umfragen erfahren wir die aktuellen Interessen der
Eltern bezuglich Elternabenden/-nachmittagen und Elternaktivitaten.

16.3 Elternbriefe

Die Eltern erhalten regelmafig Elternbriefe mit wichtigen Informationen (z. B.
Termine, Ausfliige, wichtige Anderungen usw.) Diese befinden sich immer in
den Briefkasten der Kinder im Eingangsbereich des Kindergartens.

16.4 Elternumfrage

Durch regelmallige Umfragen mochten wir Wiinsche, Kritik und Anregungen
der Eltern erfahren. Nach intensiver Auswertung im Team suchen wir
gegebenenfalls nach Losungen.

Das Ergebnis und die Auswertung werden in der Vorstandschaft und im
Elternbeirat besprochen.

An unserer Pinnwand konnen sich alle Eltern Uber das Ergebnis der Umfrage
informieren.

16.5 Infos an der Pinnwand

An der Pinnwand im Eingangsbereich konnen sich die Eltern Uber unsere
wochentlichen, padagogischen Aktivitaten sowie Uber Organisatorisches
informieren.

Der Flur dient als Ausstellungsflache fur kreative Arbeiten,
Projektdokumentationen sowie Elternaktionen.

16.6 Elternbeirat

Zu Beginn jedes Kindergartenjahres wird eine Elternvertretung gewanhlt, die
aus bis zu acht Personen besteht. Der Elternbeirat trifft sich regelmallig zu
Sitzungen gemeinsam mit der Leitung. Hier werden nicht nur Feste und
Feiern besprochen, der Elternbeirat wird auch tber personelle Anderungen,
Anderungen der Rahmenbedingungen und sonstige wichtige Dinge
informiert.

Aufgabe des Elternbeirats ist es, Anliegen der Elternschaft vorzubringen, er
hat beratende und organisatorische Funktion, um so die Arbeit des Teams zu
unterstutzen.

Gelegentlich organisiert der Elternbeirat einen Elternstammtisch. Hierdurch
soll der Kontakt zwischen Elternbeirat und Eltern intensiviert werden.
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16.7 Partizipation und Beschwerdemanagement

Der gewahlte Elternbeirat bildet die Basis der Elternmitbestimmung. Hier sind
bis zu acht Eltern vertreten, die sich zum Wohle des Kindergartens
engagieren.

In regelmafigen Elternbeiratssitzungen werden gemeinsam mit den
padagogischen Fachkraften nicht nur Feste geplant und reflektiert. Auch
Wunsche und Vorschlage der Eltern werden eingebracht und nach
Moglichkeit bertcksichtigt. Elternbeiratssitzungen werden immer fruhzeitig
angekundigt, so dass auch Eltern, die nicht in den Elternbeirat gewahlt
wurden, Gelegenheit haben, daran teilzunehmen. Zusatzlich geben wir ihnen
die Moglichkeit, ihre Begabungen in den Gruppenalltag einfliel3en zu lassen.
Eine Mutter, die gern backt, macht Platzchen mit den Kindern, ein
musikalischer Vater trommelt mit den Kindern usw.

Zu unserem Beschwerdemanagement gehort es, Kritik im Team zu
besprechen, Losungsansatze zu finden und diese nach Rucksprache mit der
betreffenden Person aus der Welt zu schaffen.

16.8 Elternmitarbeit

Eine wirkungsvolle Einlosung der gesetzlichen Bildungs- und
Erziehungsaufgaben hangt entscheidend von der verstandnisvollen Mitarbeit
und Mitwirkung der Eltern ab. Die Eltern und sonstige Erziehungsberechtigte
werden daher gebeten, regelmafig Elternabende und angebotene
Sprechstunden wahrzunehmen. Elterngesprache finden auch nach
Vereinbarung statt.

16.9 Informationspflicht der Eltern
Um den personlichen Kontakt aufrecht zu erhalten, Missverstandnissen und
Informationsdefiziten vorzubeugen, sollen die Eltern mindestens einmal pro
Woche selber in den Kindergarten kommen.
Informationen werden weitergegeben durch:

- Aushange an der Pinnwand im Eingangsbereich

- Elternbriefe

- Elternabende

- Mitteilungen in den Briefkasten der Kinder

- Tur- und Angelgesprache

17. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Zur Unterstutzung unserer Arbeit sind wir in Kontakt mit anderen
Aulenstellen, Grundschule, Fachschulen, Kindergarten und
Fordereinrichtungen.

65



18. MaBnahmen zur Qualitatssicherung und — entwicklung

18.1 Qualitatsmanagement
Unser Kindergartenteam hat ein Qualitatshandbuch nach der DIN ISO 9000
erstellt.

,Man erblickt nur, was man schon weif8 und versteht!"
(Goethe)

Qualitatsmanagement ist ein wertorientiertes, umfassendes
Qualitatsmanagementsystem, das speziell fur Kindertageseinrichtungen
entwickelt wurde. Es verbindet Praxiswissen aus dem Alltag von
Kindertageseinrichtungen, Erfahrungen aus Beratung, Aus- und Fortbildung
und Grundlagen der Organisationsentwicklung mit dem
Qualitatsmanagementsystem der DIN ISO 9000. Es dient auch der
Qualitatssicherung und wird regelmafig in Teamsitzungen bearbeitet.

18.2 MaBnahmen der Qualitatssicherung
« Teilnahme an Fortbildungen
RegelmaRige Uberpriifung der Konzeption
Teamentwicklung durch Mitarbeiterbesprechungen
Besuch von Leiterinnenarbeitskreisen
Zusammenarbeit mit der Fachberatung
Elternumfragen
Weit mogliche Ausschopfung und Berucksichtigung personeller (Team,
Eltern, Fachberatung, Fachkrafte) und raumlicher (Haus, Umgebung)
Ressourcen zur Weiterentwicklung padagogischer Qualitat
Studieren von Fachliteratur

Regelmaliig finden Teamsitzungen zur Vorbereitung und Planung, aber auch
zu Reflexion der padagogischen Arbeit statt.

Wodchentlich finden Besprechungen im Team zur Planung und Abstimmung
der Arbeit statt, aber auch um Beobachtungen Uber einzelne Kinder
auszutauschen.

19. Offentlichkeitsarbeit

,Qualitativ hochwertige Offentlichkeitsarbeit ist eine planmaRige, strukturierte
und professionell gestaltete Herstellung von Offentlichkeit, bei der die
Einrichtung durch klare Informationen Fakten und Tatsachen der eigenen
Arbeit weitergibt, mit dem Ziel, Aufgaben und Anspruche transparent zu
machen, das Ansehen in der Offentlichkeit zu steigern und dabei das

Vertrauen zur Offentlichkeit aufzubauen und zu pflegen.*
(Definition der Offentlichkeitsarbeit aus ,Handbuch Offentlichkeitsarbeit‘ von Armin Krenz)
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Die Offentlichkeitsarbeit setzt sich bei uns wie folgt zusammen

Feste und Feiern in der Gemeinde

- Unser Kindergarten ist ein fester Bestandteil der Gemeinde und bezieht
diese bei verschiedenen Aktivitaten ein.

- Veranstaltungen der ortlichen Vereine werden teilweise vom Kindergarten
mitgestaltet zum Beispiel Pfarrfest und Weihnachtsmarkte

- Der Kindergarten gestaltet Gottesdienste oder nimmt daran teil.

Ortsansassige Vereine und Institutionen

Unser Kindergarten nimmt am offentlichen Geschehen teil. Aus diesem
Grund beziehen wir ortsansassige Vereine und Institutionen in unsere Arbeit
mit ein, zum Beispiel mit einem Besuch bei der Feuerwehr, Papiermunhle.
Ebenso gehdren alltagliche Dinge dazu, wie z. B. der Gang zur Bank

Presse

Um die Arbeit des Kindergartens nach Aul3en zu prasentieren, werden
besondere Aktionen in der Presse verdffentlicht. (Der Umgang mit den Fotos
der Kinder, wird von den Eltern im Bildungs- und Betreuungsvertrag
festgelegt.)

Transparenz unserer Arbeit

Im Eingangsbereich hangen unsere taglichen, padagogischen Aktionen und
Ziele aus. Mit vielen Fotos und Aussagen der Kinder veranschaulichen wir
Eltern und Besuchern unsere Arbeit.

Umgang mit Fotografien der Kinder
Im Bildungs- und Betreuungsvertrag unterschreiben die Eltern eine
Einverstandniserklarung zum Umgang mit den Fotos der Kinder.

20. Kinderschutz nach § 8a SGB VIl

Im Sozialgesetzbuch VIII (Kinder- und Jugendhilfe) § 8a hat der Gesetzgeber
den Schutzauftrag definiert. Hier wird u. a. auch die Verantwortung der Kitas
fur das Wohl der Kinder betont und der Weg gezeichnet, wie diese Aufgabe
moglichst im Kontakt mit den Eltern wahrgenommen werden soll. Ziel ist es,
den Kontakt mit Eltern auch in Krisensituationen so zu gestalten, dass das
Wohl des Kindes im gemeinsamen Mittelpunkt steht.

Wir als Fachpersonal von Kindertagesstatten sind dazu verpflichtet,
Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung aufmerksam wahrzunehmen
und — unter Hinzuziehung einer erfahrenen Fachkraft — das
Gefahrdungsrisiko einzuschatzen, z. B. bei korperlicher und seelischer
Vernachlassigung, seelischer und/oder korperlicher Misshandlung, sexueller
Gewalt oder Suchtgefahrdung.
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Das Fachpersonal wirkt bei den Personensorgeberechtigten darauf hin, dass
MaRnahmen zur Abwendung des Gefahrdungsrisikos in Anspruch genommen
werden, wie z. B. Gesundheitshilfen, Beratung, Familienhilfe.

Wenn diese Hilfen nicht in Anspruch genommen werden und/oder eine akute
Gefahrdung besteht, ist das Personal zu einer sofortigen Benachrichtigung
des Jugendamtes/Allgemeinen Sozialdienstes verpflichtet. Wenn das
padagogische Personal aufgrund seiner Beobachtungen Anzeichen eines
erhdhten Entwicklungsrisikos feststellt (z. B. hinsichtlich einer starken
Entwicklungsverzogerung oder einer drohenden oder bestehenden
Behinderung), ist es verpflichtet, die Eltern dartber zu informieren und
entsprechend zu beraten. So soll mit den Eltern das weitere Vorgehen
abgestimmt und erortert werden, ob und welche Fachdienste hinzugezogen
werden sollen, mit dem Ziel das Kind — innerhalb und auf3erhalb der Kita —
entsprechend seinen spezifischen Bedurfnissen zu fordern.

Unser Schutzkonzept

Wir halten uns an das Institutionelle Schutzkonzept nach der
Praventionsverordnung der Didzese Wurzburg.

Jeder vom Personal ist verpflichtet, an der Sensibilisierungsschulung laut
Praventionsverordnung §12 teilzunehmen (Schutzkonzept siehe Anhang).
Einmal jahrlich, an unserem padagogischen Planungstag, Uberpruifen und
bearbeiten wir unser Schutzkonzept. Des weiteren wird jede Mitarbeiterin
jahrlich fur die Pravention und unseren Schutzauftrag sensibilisiert.

21. Schlusswort

Sie sind nun am Ende unserer Konzeption angelangt und konnen sich
somit ein klein wenig mehr vorstellen, wie vielfaltig und wichtig die
Kindergartenzeit ist! Auch unsere Kinder haben aktiv an der
kUnstlerischen Gestaltung dieser Konzeption mitgewirkt.

Der personliche Kontakt ist uns sehr wichtig und sicher ist ein
personliches Gesprach mehr wert als alles andere. Deshalb: Wenden
Sie sich bitte bei Fragen, Anregungen, Kritik usw. jeder Zeit an uns...

Wir freuen uns darauf, lhre Kinder ein Stluck ihres Lebens begleiten zu
durfen und ihnen dabei zu helfen, zu eigenen Personlichkeiten
heranzuwachsen. Dabei sollen sie sich glucklich und geborgen fuhlen.
Wir wunschen uns ein vertrauensvolles Miteinander und Zeit fur
Begegnungen im Kindergarten.

Ihr Kindergartenteam St. Burkardus

Wenn wir wissen, wo wir stehen und wohin wir wollen konnen wir
uns miteinander auf den Weg machen.”
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Kinder

Sind so kleine Hdande winzige Finger dran.
Darf man nie drauf schlagen, die zerbrechen dann.
Sind so kleine FiiRe mit so kleinen Zehn.

Darf man nie drauf treten, kdnn sie sonst nicht gehn.
Sind so kleine Ohren scharf, und ihr erlaubt.
Darf man nie zerbrillen, werden davon taub.
Sind so kleine Miinder, sprechen alles aus.
Darf man nie verbieten, kommt sonst nichts mehr
raus.

Sind so klare Augen, die noch alles sehn.

Darf man nie verbinden, kénn sie nichts verstehn.
Sind so kleine Seelen, offen und ganz frei.
Darf man niemals qudlen, gehn kaputt dabei.
Ist son kleines Riickrat, sieht man fast noch nicht.
Darf man niemals beugen, weil es sonst zerbricht.
Grade, klare Menschen, wdrn ein schones Ziel.
Leute ohne Rickrat, hab'n wir schon zuviel.

Bettina Wegner
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22. Impressum

Diese Konzeption wurde erstellt vom Kindergartenteam

Kindergarten St. Burkardus
Burkardusplatz 6

97855 Triefenstein/Homburg
09395/1200
kigastburkardus@freenet.de
www.kigastburkardus.de

FiUr den Inhalt und die Gestaltung waren verantwortlich:

Cornelia Dittrich, Vanessa Uhlein, Katrin Kaufmann, Melanie Salomon, Tanja
Ruppert, Sandra Ronninger, Jacqueline Dill, Anja Wagner, Isabel Gravera und
die Kindergartenkinder

Anhang:

- Praventionsleitfaden

- Anmeldebogen

- Bildungs- und Betreuungsvertrag

- Kooperationsvertrag Grundschule — Kindertagesstatten Triefenstein

»Das Leben anzuregen -

te Aufgabe

&é
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